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Vision
AF Bostader ska vara det

basta studentbostadsforetaget
i Sverige.

Verksamhetsidé

Stiftelsen har till uppgift att aga och forvalta prisvarda
och andamalsenliga bostader at aktiva studenter
vid Lunds universitet.

For studenternas Hallbara

basta bostader
Vardeskapande Ansvarsfull och
arbetsplats langsiktig aktor

Vardegrund
Genom ansvarsfullt agerande, nytankande och
omtanke skapar vi en attraktiv och valkomnande miljo
- ett hallbart AF Bostader.

Hallbara val gor vi tillsammans!

AF Bostader ska vara Sveriges basta studentbostadsféretag, och bidra till ett hallbart bostads- och samhallsbyggande.

Vi ska agera sa hallbart vi kan, i alla delar av verksamheten, och for att lyckas med det behdver vi samarbeta med var
omvarld - inspirera hyresgéaster, medarbetare och samarbetspartners till hallbara val, och hdmta idéer fran goda forebilder
omkring oss. Har kan du ldsa om vad vi gor for att framja en positiv utveckling och minska vart negativa avtryck, vad som ar
pa gang och vad vi vill bli battre pa. AF Bostdders hallbarhetsredovisning &r upprattad i enlighet med det globala ramverket
GRI Standards och omfattar perioden 1 januari till och med 31 december 2023. Var ambition &r att folja arsredovisningslagens
krav pa hallbarhetsrapportering. Tack for att du ldser och fortsatter inspirera oss. Hor garna av dig med fragor eller forslag
pa forbattringar, sa gor vi varlden lite mer hallbar tillsammans!

Sveriges nojdaste kunder!
AF Bostader fortsatter sin tradition av fina kundbetyg med vinst
i Nojd Studbo Live 2023 i kategorin Stora studentbostadsforetag.

Fler indirekta utslapp ska redovisas i scope 3
Scope 3 inkluderar nu fler verksamhetsrelaterade utslépp som uppstar
hos samarbetspartners, medarbetare och hyresgaster.

Stada hallbart med Ekotipset

| samarbete med Ellinor Sirén, delar AF Bostader ut en specialutgava
av boken "Stada hallbart med Ekotipset”.

Poppis loppispremiar pa Kimnarsratten
Efter onskemal fran studenterna arrangerade AF Bostader sin forsta loppis
pd Kamnarsratten - en blivande tradition.

Ny samordnad riskanalys
Enligt EU-direktivet for hallbarhetsrapportering, utokas och samordnas
arbetet med risk, for battre overblick och redovisning.

Studenterna har flyttat in pa Svanenmarkta Pireus
NyGppnade Pireus ger plats for 300 studenter och bjuder pa mys,
gemenskap, lugn och valbefinnande. Svanenmarkt &ar det ocksa!
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Rakna med

en ljus framtid

| tuffa tider tvingas alla stdlla om och se dver sina utgifter. Sparsamhet ar
en dygd, men dessvarre tycks krympande budgetar leda till att hallbarhet
prioriteras ner. Att spara in pa framtiden, for att ha rad till annat idag,
leder ingenstans. Aven om det &r tufft hir och nu giller det att hinga

i och finna utrymme att fortsatta blicka framat. | slutandan &r en ljus

framtid det enda som raknas.

Det allvarliga varldslaget har inte gatt oss forbi. Inte heller de
ekonomiska utmaningarna. Inflation, hojda rantor och ckade
kostnader drabbar alla skoningsldst, och slar hart inte minst
mot fastighetsbranschen och studentbostadsforetagen. | fjol
tvingades vi genomfdra rejala omprioriteringar, och fler
besparingar ar att vanta.

Oavsett vilka nedskarningar vi tvingas gora for att hantera var
ekonomi, tanker vi inte offra hallbarhetsfragorna. En hallbar
framtid ar inte en lyx vi bara kan unna oss nar vi har rad. Den
ar, och maste vara, malet med allt vi gor, oavsett vilka rantor
eller energipriser som rader nu. Annars vantar en storre kris
langre fram.

AF Bostader ags av framtiden personifierad - studenterna

- och ar ett syftesdrivet foretag i stiftelseform. Darfor ar det
sedan lange naturligt for oss att agera eftertanksamt, varsamt
och langsiktigt, bade i uppgang och nedgang. Det vi gor idag ar
en foljd av beslut som vi fattade for lange sedan, och vara val
ar knutna till var vision och vara hallbara verksamhetsmal.

Darfor kan du som bor hos oss, arbetar hos oss och samar-
betar med oss vara trygg i att vara satsningar pa hallbarhets-
omradet ligger fast och utokas kontinuerligt, allt enligt plan.

For narvarande slar vi bland annat ett slag for att 6ka andelen
av hyresgasternas avfall som kallsorteras, ner till varje liten
kapsyl. Vi vidgar vara samarbeten kring psykisk halsa, och
utokar amnesomradena for vart koncept Hjalp. Vi har initierat
samarbete med instakontot Ekotipset, och arrangerat var allra
forsta studentloppis - det lovar vi ska bli tradition. Och vart
nystartade hallbarhetsrad har blivit en succé som kortat led-
tider och beslutsvagar och lett till flera konkreta projekt, i nara
dialog med studenterna. Nu utokar vi ocksa var matning och
redovisning av klimatpaverkan till att tacka aven koldioxid-
utslapp som vara samarbetspartners, medarbetare och hyres-
gaster har pa grund av oss. Det ska hjalpa oss att fortsatta
minska var totala klimatpaverkan.

Under 2024 kommer det handla extra mycket om att blicka
langt framat, da ar det dags att an en gang utvardera, revidera
och férnya vara langsiktiga och hallbara verksamhetsmal. Ett
komplicerat och tidsédande arbete som ar vart varenda minut
vi lagger ner, eftersom vi vet att det betalar sig - i framtiden.

Den ser vi fram emot att mota, tillsammans med dig.
/%"7 &/74%&@% LZMLC./

Bjorg Bergsteinsson Henrik Krantz
HR-chef VD

Vart hallbarhetsarbete

Som studentbostadsfdretag har vi bade positiv
och negativ paverkan pa var omvarld. Vart hall-
barhetsarbete syftar till att kontinuerligt forbattra
var paverkan gallande miljomassig, social och
ekonomisk hallbarhet. Som samhéllsbyggare

vill vi bidra till hallbarhet i ett vidare perspektiv.
Som hyresvard till fler an 6 000 studenter vill vi
samtidigt bidra till kunskap, medvetenhet och
engagemang hos kommande generationer.

Vart hallbarhetsarbete utgar fran var varde-
grund, var vision och var hallbarhetspolicy. Vara
hallbara verksamhetsmal, och de globala mal

vi har prioriterat, ar relaterade till de vasentliga
aspekter som identifierats i var vasentlighets-
analys. For att hallbarhetsarbetet ska vara en
integrerad del av verksamheten har vi valt att
forena vara hallbarhetsmal och verksamhetsmal
i "hallbara verksamhetsmal”. Malformuleringarna
ar levande och uppdateras vid behov s3 att de
alltid ar aktuella och relevanta. Pa sidan 8-9 kan
du granska vara mal och se hur vi foljer upp dem.
Vi har ocksa formulerat en strategi for social
hallbarhet samt en uppforandekod riktad bade till
oss sjalva och vara samarbetspartners.

Vad innebar hallbarhet for oss?

Vi ska agera ansvarsfullt genom att utveckla

och forvalta studentbostader med hansyn till
miljomassig, social och ekonomisk hallbarhet.
Miljomdssig hallbarhet handlar om energianvand-
ning, avfallshantering, utslapp av vaxthusgaser,

materialval och att inspirera till hallbara val i
vardagen. Inom social hallbarhet ryms fragor
som trygg boendemiljo, psykisk och fysisk halsa,
en vardeskapande arbetsplats, nytankande och
dialog, mangfald och jamstalldhet. Ekonomisk
hallbarhet innefattar bland annat affarsetik, hall-
barhetskrav pa samarbetspartners, miljéanpas-
sade inkop och langsiktig forvaltning av tillgangar.

Vem jobbar med hallbarhet?

For att nd var vision ska vi ha ett starkt hallbar-
hetsarbete som involverar alla medarbetare.
HR-chefen &r hallbarhetsansvarig. Dartill har

vi en hallbarhetskoordinator med ansvar for

att driva det l6pande arbetet med mal, strategi,
atgarder, samordning, ansvar for hallbarhets-
redovisning samt huvudansvar for miljomassiga
hallbarhetsfragor. Vi har ocksa en social sam-
ordnare som driver projekt och satsningar med
fokus pa sociala hallbarhetsfragor. Arbetet med
hallbarhetsredovisningen drivs av en arbets-
grupp bestadende av medarbetare fran samtliga
verksamhetsomraden. Vi har dven en styrgrupp
for hallbarhet, dar foretagsledningen &r repre-
senterad, som uppdaterar vara mal, foljer upp
resultat och ar en sprangbrada for nya projekt,
samt ett hallbarhetsrad som samlar represent-
anter fran hela foretaget for att prioritera, planera
och samordna hallbarhetsfragor. Var bostads-
ombudsman (Bomben) representerar studenterna
i alla grupper.

5
<
Qo
=
~*
=2
Qo
—_—
—_—
o
Q
-
=3
(0]
~*
0
Q
-
o
1]
-~
(]




6
<
Q:
0
1)
=]
=3
=
[(=}
=2
m
-
[
Q
=}
Q
—_—
<
n
o
(2]
=
=]
=3
=
[1']
n
0
1)
3
=3
=7
Q
—_—
o
«Qa

Intressentdialog
- en betydelsefull del
av vasentlighetsanalysen

| processen ingar att kartlagga, bemdta och folja upp vilka hallbarhetsfragor
som ar viktiga for de intressentgrupper som har stort inflytande pa AF
Bostader och berdrs av var verksamhet - du ser dem har intill. Vi moter
manga intressenter i vart dagliga arbete och ar alltid 6ppna for forslag
och synpunkter. Vi for en kontinuerlig dialog med Lunds kommun, Lunds
universitet och olika samarbetspartners i projektsammanhang. Viktigast
ar vara kunder som vi har en néra dialog med - via vara bovardar, via
Bomben, genom servicecenter, genom enkatundersokningar, i sociala
medier och i olika referensgrupper. En gang per termin ordnas korridor-
kontaktmaten dar korridorernas representanter diskuterar trivsel-,
trygghets- och boendemiljéfragor med bovardarna.

Vasentlighetsanalys
- sa utses de viktigaste
hallbarhetsfragorna

Hallbar utveckling innebar forandring, och det &r klokt att borja dar vi har
storst paverkan. Med hjalp av en vasentlighetsanalys har vi identifierat vara
vasentliga aspekter, det vill sdga de hallbarhetsfragor som AF Bostader
framst paverkar och paverkas av.

Avfall, aterbruk
och cirkularitet

Vasentlighetsanalysen tar hansyn till AF Bostaders paverkan p3, och av,
miljo, samhalle och ekonomi langs hela vardekedjan. Vasentlighetsanalysen
gar ut pa att forsta omvarlden och verksamhetens forutsattningar, identi-
fiera faktisk och potentiell paverkan, bedéma betydelse och omfattning

av olika sorters paverkan samt slutligen utse vara vasentliga aspekter.
Nasta steg ar att satta upp mal for de olika aspekterna, arbeta for att
forbattra dem samt redovisa och félja upp vara resultat.

imat-
k‘;n och Klimat

Vasentlighetsanalysen maste hallas aktuell eftersom hallbarhets- anpassning
fragors betydelse kan forandras dver tid, exempelvis till foljd av om-
varldsforandringar, nya direktiv, forskningsframsteg eller interna for-
andringar i verksamheten och vardekedjan. Olika vasentliga aspekter

ges skiftande uppmarksamhet och fokus beroende pa om de &r nyligen
antagna, vilken relevans de har for AF Bostaders verksamhet, om det
redan finns rutiner for hur foretaget arbetar med dem eller om tidigare
framgangar med enskilda fragor ger utrymme for nya. Som exempel kan
en hogt prioriterad fraga som koldioxidutslépp i verksamheten ges lag
uppmarksamhet i vardagen nar det finns val upparbetade rutiner som ger
goda resultat. En médngd fragor behandlas utan att uppmarksammas eller
matas eftersom de redan fungerar tillfredsstallande bade i verksamheten
och i det omgivande samhallet. Ambitionen ar att efterhand utoka antalet
vasentliga aspekter, vilket senast gjordes under 2022.

Vad vi hittills har gjort,
och nasta steg

Infor den forsta hallbarhetsredovisningen 2017 gjorde vi en vasentlig-
hetsanalys inklusive intressentdialog dar intressenter fran samtliga
grupper deltog. Under 2022 gjordes en uppdatering av intressent-
dialogen, i form av workshop med ledningen och enkat till medarbetare
och studenter, samt en ny vasentlighetsanalys. Vara vasentliga aspekter
ar fortfarande aktuella, nagra begrepp har breddats och nagra har lagts till.
Vissa aspekter mats och redovisas, medan andra endast arbetas med utan
att matas. Pa sikt ar var ambition att mata och redovisa alla vara aspekter.
Under kommande &r fordjupas analyserna for att se om styrning och insatser
i verksamheten behover forandras. Vi uppdaterar regelbundet vara hallbara
verksamhetsmal, detta sker ndsta gang 2024. Ytterligare hallbara verksam-
hetsmal, globala mal samt amnesspecifika GRI-upplysningar i rapporteringen
kan ocksa behdva l&ggas till (se var GRI-bilaga pa var webbplats). Allt arbete
med vasentlighetsanalys, intressentdialog och hallbarhetsredovisning foljer
genomgaende GRI Standards.

Jamstalldhet,
mangfald och
antidiskriminering
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MAL

Vara hallbara

verksamhetsmal

Har presenteras AF Bostaders sociala, miljoméassiga och ekonomiska hallbarhetsmal.
| varje kapitel kan du ldsa mer om vara utmaningar, hur vi mater utveckling inom

hallbarhet och vilka satsningar vi gor for att nd vara mal.

Né6jda kunder
Mal: 82 i SKI

N6jda medarbetare
Mal: 125 i AVI

Nyproduktion
Mal: Bostader for
ytterligare 1 000 studenter

Stabil
ekonomi
Mal: Resultat
20 Mkr

Avfall
Mal: 60 % kallsorterat

Energi
Mal: 10 % minskad
energianvandning

80 | 77 | 75 76

19 || 114 || 104 || 121

2023: 297

2021: 253

2020 2021 2022 2023

Vi ska oka vart resultat

till 82 av 100 i den arliga
kundundersokningen Nojd
Studbo (SKI) till &r 2024.
Slutdatum har flyttats fran
2020 till 2024, da malet annu
inte uppnatts.

Las mer:s. 14

2020 2021 2022 2023

Vi ska vara en varde-
skapande arbetsplats
ochnd 125av 180i
Attraktiv Arbetsgivar-
index (AVI) till 2024.

L3s mer: s. 26 samt
GRI-bilaga s. 15

Totalt sedan basar: 550

Vi ska erbjuda bostader for
ytterligare 1 000 studenter
mellan 2020-2024 genom att
utoka vart fastighetsbestand.
Malet avser fardigstalld
nybyggnation. 2020 och 2022
fardigstalldes inga bostader.

Las mer: s. 29

359 || 26,5 | 20,9 || 31,7

2020 2021 2022 2023

Vart arliga resultat fore
dispositioner och skatt ska
over tid vara positivt och
uppga till 20 miljoner kronor.
Fran 2024 hojs malet till

30 miljoner kronor.

Lis mer: Arsredovisning

56% |58 % |56 % || 54 %

2023:25%

For
studenternas
basta

Ansvarsfull Hallbara

och langsiktig | bostider
aktor ‘

Véardeskapande
arbetsplats

Utslapp av
vaxthusgaser
MAL

2022: 4,7 %

2021:1,6 %

2020:2,8 %

2020 2021 2022 2023

Vi ska oka andelen
kallsorterat avfall till

60 % av den totala
mangden avfall till 2024.

L3s mer: s. 18 samt
GRI-bilaga s. 13-14

Totalt sedan basar: -11,8 %

Vi ska minska energi-
anvandningen (kWh/m2)

i det aldre fastighets-
bestandet (byggda innan
2018) med 10 % 2020-2024,
jamfort med basar 2018.

L3s mer: s. 23 samt
GRI-bilaga s. 11

Vi ska, i linje med Lunds kommuns mal Klimatneutrala Lund
2030, minska vara totala vaxthusgasutsldapp med 80 % till
2030, jamfort med basar 2010.

Delmal:

For att kartldgga vara utslapp och identifiera atgarder for att
na utslappsmalet, ska vi 2024 ha infort klimatberakningar av
samtliga underhalls- och utvecklingsprojekt som Gverstiger
en miljon kronor.

Sedan 2020 klimatber&knar vi all nybyggnation, ndgot som
fran 2022 &r lagstadgat. Utslappsmalet och delmalet ar
beslutade under 2023 och inkluderar scope 1, 2 och 3. Fran
2023 mater och redovisar vi atta kategorier i scope 3. Under
2024 fortsatter vi kartlagga vara utslappsnivaer for 2010 samt
hur data ska samlas in och presenteras, ett arbete som kan
paverka den slutliga malformuleringen.

L3s mer: s. 20 samt
GRI-bilaga s. 11-13
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AF Bostader
och de globala malen

Vid FN:s toppmote 2015 antogs dokumentet Agenda 2030
- for hallbar utveckling. Agenda 2030 ar en handlingsplan
som pekar ut de utmaningar som maste ldsas om vi ska
na en hallbar utveckling, med fokus pa att avskaffa fattig-
dom, minska ojamlikheter och orattvisor, framija fred och

for hallbar utveckling

rattvisa samt l6sa klimatkrisen. Med hjalp av 17 globala
mal och 169 delmal ska Agenda 2030 vagleda arbetet mot
en hallbar framtid. Varje land tar fram sin egen strategi,
och foretag har en central roll i arbetet med att na de
globala malen till 2030.

Vara prioriterade mal

Under 2020 analyserade vi kopplingen mellan FN:s
globala mal och vara egna hallbara verksamhetsmal.
Vi prioriterade sex globala mal dar AF Bostader kan

bidra som mest till en hallbar utveckling. Delmal 15.5,
som ror biologisk mangfald, kan starkas ytterligare.
Ovriga delmal har idag en tydlig koppling till vara
hallbara verksamhetsmal.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CHEKONOMISK

L Tw
4l

1 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

B g

1 EKOSYSTEMOCH
BIOLOGISK
MANGFALD

Delmal 7.3: Till 2030 fordubbla den globala forbattringstakten

vad gdller energieffektivitet

Fastigheter forbrukar mycket energi och darfor arbetar AF Bostader malstyrt
med energieffektiviseringar. Vi har som mal att minska energianvandningen,
raknat i kWh/m? med 10 % till 2024. L&s mer p& s. 18-19 och 23.

Delmal 8.8: Skydda arbetstagarnas rattigheter och frémja en trygg

och saker arbetsmiljo for alla arbetstagare

AF Bostader ska erbjuda en vardeskapande arbetsplats, grundad pa kollektivavtal,
systematiskt arbetsmiljoarbete, utokad friskvard, kontinuerliga medarbetarundersokningar
och kompetensutveckling. Vart mal ar att na 125 av 180 podng i Attraktiv Arbetsgivar-
index (AVI) till 2024. L3s mer pa s. 26-27 och 30.

Delmal 11.1: Senast 2030 sakerstilla tillgang for alla till fullgoda,

sakra och ekonomiskt 6verkomliga bostader

Var verksamhetsidé ar att tillhandahalla prisvarda och andamalsenliga bostader
at studenter. Vi har som mal att erbjuda bostader for ytterligare 1 000 studenter
mellan 2020-2024 genom att utdka vart fastighetsbestand. Las mer pa s. 29.

Delmal 12.5: Till 2030 vasentligt minska méangden avfall genom &tgarder

for att forebygga, minska, teranvéanda och atervinna avfall

Avfall uppstar i flera delar av vardekedjan (nyproduktion, renoveringar och férvaltning)
samt fran vara hyresgaster. Vi ska minimera uppkomsten av avfall och bidra till att ka
hyresgisternas avfallssortering till 60 % till &r 2024. Aterbruk har hog prioritet.

Lds mer pa s. 18 och 21.

Delmal 13.1: Starka motstandskraften mot klimatrelaterade faror

AF Bostader har stor negativ klimatpaverkan till fljd av utslapp av vaxthusgaser

fran nyproduktion och forvaltning. Fran 2023 har vi ett nytt mal for totala utslapp av
vaxthusgaser, se s. 9. Vid nyproduktion anlagger vi gronytor, sedumtak och fordrojnings-
magasin for dagvatten for att forebygga 6versvamning. Lds mer pa s. 20 och 22.

Delmal 15.5: Minska forstorelsen av naturliga livsmiljcer

och hejda forlusten av biologisk mangfald

Nya studentbostader byggs framst pa redan hardgjord mark. Befintlig gronska bevaras dar
det ar majligt och vid behov anldggs sedumtak. For att sakerstalla hallbara material undviks
tryckimpregnerat virke. Konstruktionsvirke av svensk furu prioriteras. Vid nyproduktion
anvands certifieringar som BASTA, SundaHus, Miljcbyggnad eller Svanen. Lds mer pa s. 22.
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AF-familjen Lundastudent Trygghet Trivsel God service Nojd kund Réttvist kosystem
Rimlig hyra Korridorkontakt Novisch Bovard Digitala tjanster Bostadsombudsman

For studenternas basta

Hela var verksamhet formas utifran vad studenterna behover. AF Bostader ar en stiftelse
dar studenterna har inflytande. Akademiska Foreningen utser vara styrelseledaméter
och aven studenternas egen representant - bostadsombudsmannen. Har berattar vi

hur studentlivet paverkar oss och hur vi tar ansvar for studenternas basta.

26 % 6023

av Lunds studenter bor hos oss Stu d e nte M ed hyrestha l

Ungefarlig berakning utifran ca 30 500 heltidsekvivalenter Drygt 7 800 personer bor hos AF Bostader den 31 december 2023, inklusive inneboende.
vid Lunds universitet och drygt 7 800 boende
(inkl. inneboende) hos AF Bostader 31 december 2023.
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Med studenternas
basta for ogonen

Vinst i kundundersékningen Néjd Studbo Live 2023, nominerade till Arets stjirna och
bast betyg i Sverige gallande felanmalningar. AF Bostader fortsatter sin tradition av fina
omddmen, tack vare malstyrning, handlingsplaner, tat kommunikation med studenterna
och en organisation dar alla har kundens basta for dgonen.

| maj vann AF Bostader Nojd Studbo Live 2023 for stora student-
bostadsforetag. Nojd Studbo Live ar en kundundersokning som
genomfors lopande, tio ganger per ar, av Origo Group.

- Alla som bor hos oss far tycka till om alltifran den egna
bostaden till service, stadning, fastighetsskotsel, trygghet
och hallbarhet, sager Mats Olsson, forvaltningschef pa

AF Bostader. Resultaten genomsyrar sedan hela vart arbete
med kundndjdhet, och ligger till grund for saval l6pande
forbattringar som fastighetsutveckling och var langsiktiga
stravan att vara Sveriges basta studentbostadsforetag.

Under 2023 har AF Bostader bland annat hojt sitt SKI till 76 och
fatt ett Net Promoter Score pa 63 (att jAmfdéra med bransch-
genomsnittet pa 38). Foretaget har ocksa fatt hoga betyg for
bland annat trygghet, cykelparkeringar, bemétande, hemsida,
information, stadning av trapphus och skotsel av utemiljon.

- Nyckeln till de fina resultaten ar ett stort kundfokus inom
alla processer i foretaget, sager Mats Olsson. Men ocks3 att
bade bovardar och olika delar av foretaget jobbar aktivt med
malstyrning i enskilda fragor. Det kan handla om hur kunderna
upplever sina badrum, hur utemiljon ser ut, skotsel av tvatt-
stugor, vilka projekt som prioriteras, events, service och hur vi
bemater vara kunder.

Bovardarna valjer sjalva vilka fragor de vill prioritera och
forsoka forbattra for kunderna. De tar fram malsattningar,
handlingsplaner och budget tillsammans med sin omradeschef.
| Nojd Studbo-systemet kan de sedan folja studenternas feed-
back manad for manad, och se vilken effekt olika insatser ger.

Mats gy
. son
Forvalm/ngsmef

Ofta ar det enkla medel och lite extra uppmarksamhet som ger
stora resultat.

- Alla vara medarbetare gor ett fantastiskt jobb med att mota
studenternas behov, men vi maste ocksa framhalla vara
kunder som tar sig tid att svara pa enkaten och komma med
feedback, utan dem hade vi aldrig lyckats sa bra, sager Mats
Olsson. Vi har en ovanligt hdg svarsfrekvens - nastan 60 %.
Det beror dels p3 att vi lottar ut en gratis manadshyra vid varje
enkattillfdlle bland dem som svarar pa undersdkningen, dels
pa att vi regelbundet pdminner om enkaten pa olika anslag.

- Men allra viktigast &r att kunderna marker att deras svar

ger resultat. Darfor ar vi bland annat noga med att alla som
lamnar fritextsvar och samtidigt anger sitt namn blir kontaktade
personligen av ansvarig medarbetare pd AF Bostdder, redan
inom nagra dagar. Det visar att vi tar deras asikter och forslag
pa allvar, sdger Mats Olsson.
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Medelvarde forsta kvartalet avseende kundernas néjdhet med bostad, gemen-
samma utrymmen, bostadsomradet och service/kommunikation. Kundunder-
sokningen ar utford av Origo Group, pd uppdrag av Studentbostadsforetagen.

Vandringsutflykt i det grona

| AF Bostaders satsningar pa halsa, trivsel och
gemenskap ingar bland annat idrottsevents och
sociala aktiviteter. | ar var det premiar for
vandringsutflykt, en blivande tradition.

| april korde AF Bostader och LUGI Motion tva bussar med
studenter till Lillsjodal utanfor Sosdala, en sjonara plats
omgiven av skog, angar och fina vandringsleder. Utflykten
var kostnadsfri och lockade cirka 60 studenter, varav halften
internationella. Dagen bjod pa 5 kilometers naturskdn vand-
ring, tipsrunda om kultur och historia och gemensam lunch.
Ett kul satt att komma ut, uppleva den skanska naturen och
traffa vanner. Repris utlovas 2024.

Mer skoj med aktivitetslador

Att lara kanna sina grannar och traffa nya vanner
ar avgorande for att studenterna ska trivas och
ma bra. AF Bostéder inspirerar med nya aktivitets-
lador.

Att gora saker tillsammans och finna gemenskap och vanskap
ar inte bara del av ett roligt studentliv. Rorelse och umgange
kan ocks3 forebygga sjukdomar och hjalpa hjérnan att hantera
stress och nedstdmdhet. | de redan populdra aktivitetslddorna
kan studenterna lana kubb, bouleset, tradgardsyatzy, bollar,
frisbees med mera. Aktivitetslador finns pa de flesta bostads-
omréden, och &r tillgangliga for alla. Ta med en kompis och
bjud garna in fler!
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Starkta rutinoer noér
studenter mar daligt

Over hilften av Sveriges studenter drabbas ndgon géng av psykisk ohilsa. Darfor
arbetar AF Bostader aktivt med sociala hallbarhetsfragor, bland annat inom ramarna
for informationsprojektet Hjalp. For 6kad trygghet har foretaget nu tagit fram
detaljerade flodesscheman for de tillfallen nar en student mar daligt.

- Det &r ofta vara bovardar som blir kontaktade om nagonting
har hant som paverkar tryggheten bland studenterna, eller nar
nagon verkar ensam eller nedstamd, sager Elin Svensson, social
samordnare pa AF Bostader. Det ar ett stort ansvar och viktigt
att bovardarna kanner sig trygga i sadana situationer. Samtliga
medarbetare har gatt utbildning i "Forsta hjalpen till psykisk
hélsa”, och nu har vi dven starkt vara befintliga rutiner med
flédesscheman som bovéardarna ska folja om nagonting skulle
handa.

De nya rutinerna ar framtagna av bovardar, omradeschefer, for-
valtningschef och social samordnare gemensamt. De beskriver
steg for steg vilka fragor som ska stéllas, vilka atgarder som ska
vidtas och vem som ska kontaktas vid olika scenarier.

- Syftena &r flera. Det ska vara tryggt for bade studenter och
bovérdar att prata om de har fragorna. Vi ska hantera alla
handelser sakligt och strukturerat, aven nar det ror sig om
kansliga saker. Kunderna ska fa ett likvardigt bemétande,
oavsett var de bor. Vi ska ocksa sakerstalla att alla far ratt
information, och att drendet alltid nar den som ar ansvarig
hos oss, sager Elin Svensson.

Hjilp!

Mer info om kontaktvagar till
hjélp finns pa afbostader.se/hjalp

Battre kundservice med nya IT-funktioner

Tack vare tva nya IT-funktioner har det dels blivit enklare
att boka besiktning vid avflyttning, dels tydligare hur manga
novischbostader som ar lediga vid terminsstarterna.

AF Bostader har effektiviserat processen for avflyttnings-
besiktningar med en ny bokningsfunktion. Nu kan kunderna
boka besiktning direkt via webbplatsen. Tjansten synkar
kundernas 6nskemal med bovardarnas kalendrar, foreslar
lediga tider och haller sedan reda pa samtliga delar av
besiktningsprocessen, som protokoll, bildmaterial och nyckel-
aterlamning. Funktionen minskar andelen manuellt arbete
och sparar tid for bade kunder och bovardar.

Varje terminsstart ger AF Bostader fortur at nyantagna, sa
kallade novischer, som har sin hemort utanfor Skane. Vid
antagningen lottas ett stort antal kotider ut bland novischerna.
Under den efterfoljande uthyrningen vill studenterna garna veta
hur manga bostader som finns kvar, och vilken kotid studenten
som fick den senaste bostaden hade, for att bedoma sina
chanser att fa bostad. Darfor har AF Bostader tagit fram en

ny novischraknare som haller reda pa antalet lediga och uthyrda
novischbostader, och raknar ner sa att studenterna kan f6lja det
tillgangliga antalet novischbostader i realtid.
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Studenterna delaktiga i ny strategi for sociala medier

AF Bostader har sjosatt en ny kommunikationsstrategi
for bland annat Instagram, TikTok och Linkedin.
Studenterna har fatt rada, och bidrar med innehall.

Studenterna som bor hos AF Bostader - och ska gora det i
framtiden - &r primar malgrupp for den nya kommunikationen.

Darfor har strategin baserats pa en enkdt om vad studenterna
varderar pa sociala medier i allmanhet, och vad de dnskar sig
fran AF Bostader.

Den nya kommunikationen ska starka AF Bostaders varumarke
som Lundastudenternas eget bostadsforetag, och erbjuda ett
varierat innehall med alltifran information och tips till tavlingar.

Instagram ar huvudsaklig kanal, tillsammans med TikTok, och
inldggen delas in i kategorier som Nyheter, Hallbarhet, Vara
omraden, Lundaliv, Student hacks, Memory lane och Hjalp.
Tydlig grafik ser till att det ar latt att hitta ratt. En stor nyhet ar
att ett antal studenter producerar filmer till foretagets kanaler,
bland annat om livet som student i Lund och om hur det ar att
bo hos AF Bostader.

Linkedin anvands med fokus pa foretagskultur och rekrytering,
och Youtube fungerar som samlingsplats for informations- och
instruktionsfilmer. Boendeinformation till hyresgasterna gar
alltid ut via e-post, sa att ingen missar nagonting viktigt.



https://www.afbostader.se/att-bo-hos-oss/boendeinformation/hjalp-vid-psykisk-ohalsa/
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185 % av bostdderna ingar numera hushallsel i hyran, dven den bebodda under minst ett helt kalenderar.

elanvandningen arinkluderad. Statistiken ar avrundad till heltal. Statistiken ar avrundad till heltal.
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Stor utmaning att
synliggora indirekta

utslapp

Louise Hag
lén
Hé(lbarhetskoordinator

Sedan 2016 har AF Bostader redovisat - och kraftigt minskat - utslappen fran den egna verksamheten,
fran inkopt energi och fran tjansteresor. | linje med malsattningarna for Klimatneutrala Lund fortsatter

nu jakten pa ovriga indirekta utslapp.

- Enligt riktlinjerna i GHG-protokollet (Greenhouse Gas
Protocol) redovisar vi sedan tidigare vara egna direkta utsldpp
i scope 1, utslapp fran inkdpt energi i scope 2 och indirekta
utslapp fran tjansteresor i scope 3, sager Louise Halén, hallbar-
hetskoordinator pa AF Bostader. Nu ar det dags att utoka scope
3 - med utslapp som uppstar hos vara samarbetspartners,
medarbetare och hyresgaster pa grund av var verksamhet,

till exempel nar féretag utfor tjanster at oss.

Scope 3 bestar av femton kategorier varav AF Bostader har
beslutat att redovisa de atta kategorier som ar relevanta for
foretaget: Inkopta varor och tjanster, Kapitalvaror, Energi-

och branslerelaterade utslapp, Avfallshantering, Tjansteresor,
Pendlingsresor, Hyrda tillgangar samt Uthyrda tillgangar. Den
storsta kategorin ar Kapitalvaror, vilken innefattar byggnation
och renovering. Vissa av de indirekta utslappen i AF Bostaders
scope 3 redovisas ocksa av samarbetspartners som scope 1.

- Det kan [ata markligt att ndgon annans scope 1 &r vart
scope 3, men det finns flera poanger med dubbel redovisning,
sager Louise Halén. Dels sakerstaller delat ansvar att alla
forstar sina egna vardekedjor och paverkan. Dels far fler
aktorer incitament att, var for sig eller i samarbete med
varandra, minska sina utslapp.

Under 2021 genomforde AF Bostader en kartlaggning som

gav en oversiktsbild av utsldppen i scope 3. Aret efter gick
foretaget med i Lunds kommuns projekt Klimatneutrala Lund
2030 och skrev under en avsiktsforklaring att tillsammans med
andra aktorer oka takten i stadens klimatarbete. Under 2023
formulerades ett nytt hallbart verksamhetsmal med fokus pa
utslapp av vaxthusgaser, i linje med Klimatneutrala Lund 2030.

- Genom att ut6ka matningen av scope 3 far vi battre koll pa
vara utslapp och kan sa smaningom gora ratt insatser for att
minska dem, sager Louise Halén. Det ar ett komplicerat arbete
eftersom det finns olika satt att mata. Klimatdata saknas

ofta, och i manga fall far vi anvanda oss av schabloner. Det ar
nastintill omojligt att fa fram exakta utslappssiffror, men det
viktiga &r att vi far en bra bild av var vara insatser kan gora
mest nytta.

- Till var hjalp har vi dels vara konsulter, dels en ny vagledning
som IVL Svenska Miljoinstitutet tagit fram i samarbete med bo-
stadsbolag for att skapa en praxis for hela branschen. De nya
maétningarna innebar att vara redovisade utslapp okar, dven
om de rent tekniskt ar samma som tidigare, eftersom vi mater
fler saker. Utslappen maste synliggoras innan vi pa allvar kan
starta arbetet med att minska dem, sager Louise Halén.
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Stadda hallbart med Ekotipset!

Nu ar det enklare att finstada korridoren - med snalla
medel! Studenterna har fatt en specialutgava av boken
"Stdda hallbart med Ekotipset”, tillsammans med
miljovanliga stadmaterial.

N&r studenterna efterfragade hallbara stadmaterial tog

AF Bostader kontakt med Ellinor Sirén som driver insta-
kontot Ekotipset. | samarbete med Ellinor och Bonniers forlag
trycktes en studentanpassad utgava av Ellinors bok "Stada
hallbart med Ekotipset”. Den uppskattade boken, som bjuder
pa massor av stad- och fixtips, har delats ut pa korridorerna
tillsammans med miljévanliga stddmaterial, och finns gratis pa
servicecenter for alla studenter som bor hos AF Bostader.
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Saker fick nytt liv pa loppis

| september arrangerade AF Bostader sin forsta, egna
loppis och massor av saker bytte dgare - fran studenter
till studenter. Enkelt, socialt, trivsamt och saklart

- cirkulart.

Alla satt att minska avfall ar bra, inte minst att inspirera till
aterbruk. AF Bost&ders byteshyllor ar omtyckta, och efter
6nskemal fran studenterna ordnades en loppis pa Kdmnars-
ratten. AF Bostader stod for bord och polistillstand, cirka 30
saljare slot upp och massor av bocker, klader och inredning
bytte dgare. AF Bostader passade pa att sélja 6verskott av
kuddar och tacken, dar intakterna gick till Suicide Zero.
Loppisen aterkommer 2024.
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Uteplatser for

kompisar och klimat

Med avstamp i hallbara verksamhetsmal och de fragor som foretagets intressenter varnar om,
utgar AF Bostaders utformning av utemiljoer alltmer fran hallbarhet. Har gors plats for saval
trygghet och trivsel som klimatanpassning och biologisk mangfald.

Det tydligaste exemplet pa de senaste arens satsningar pa
utemiljoer ar AF Bostaders vidareutveckling av Kamnarsratten

- ett idédrivet stadsbyggnadsprojekt med sju varierade kvarter

langs det gronskande straket Campuskilen. Kamnarsratten
erbjuder ytor for uteliv, lek, hang och rorelse, allt i en klimat-
anpassad milj6 utformad for gang- och cykeltrafikanter

- och smakryp.

- P& Kamnarsratten finns bland annat fjarilsbuskar och dngs-
gras pa Pireus, ett orangeri pa Rhodos, Biotopia som &r en
helt dedikerad yta for biologisk mangfald och det blivande
Troja som utformas med vild véxtlighet och knappt nagra
hardgjorda ytor alls, sdger Therese Mansson, projektledare
pa AF Bostader. Aven sedumtak &r ett terkommande inslag
bade pa nya och dldre omraden, vilka bland annat fordréjer
och minskar vattenavrinning, skyddar mot UV-ljus, forbattrar
luftkvaliteten och bidrar till den biologiska mangfalden.

Vid utformning av utemiljoer tar AF Bostader hansyn till
alltifran bebyggelse, vegetation och dagvattenhantering till
biologisk mangfald och framfdr allt - mansklig samvaro.

- Under 2023 har vi bland annat férbattrat utemiljon pa
Magasinet, sager Therese Mansson. Magasinet &r ett av vara
mest omtyckta bostadsomraden i centrala Lund med bade

lagenheter och minikorridorer, och plats for drygt 200 studenter.
Vi har fatt in manga kloka 6nskemal géllande utemiljon fran
studenterna pa Magasinet i var kundenkat, och tillsammans
med en landskapsingenjor har vi fornyat hela garden.

AF Bostader har bland annat forlangt befintliga bankar och
kompletterat med nya platsbyggda bankar och bord. Tva nya
grillar och ett avlastningsbord har kommit pa plats. Och sa

har det tillkommit en ny plantering med insektsvanliga vaxter,
perenner och buskar som bade héjer mysfaktorn och skyddar
garden mot infartsvagen. Har finns ocksa en grasyta med plats
for lek och spel, och ett litet insektshotell.

- Projektet har praglats av fokus pa gemenskap, sager Therese
Mansson. Har ska studenterna kunna sitta flera sallskap
samtidigt utan att trénga sig pa varandra, men &nda sa nara att
det kanns otvunget att lara kanna sina grannar. Planteringen
bjuder pa nagonting nytt under hela sdsongen, forst varlokar,
sedan rosor, blommor och lavendel som bildar en jattefin hack.
Allt utformat i en lagom héjd sa att miljon kénns 6ppen, trivsam
och trygg.

2019 2020 2021 2022 2023

Energianvéandning (kWh) per kvadratmeter (m?) i det dldre fastighetsbest&ndet
(fastigheter byggda innan 2018). V&rt mal &r en minskning med 10 % mellan
2020-2024, jamfort med basar 2018. Malet uppnaddes under 2023.

NUDGE gav lagre forbrukning och nya kunskaper

Inom ramarna for energinatverket NUDGE, forvantas
AF Bostader minska energiforbrukningen pa Gylleholm
med 30 %. Samverkan inom ndtverket har ocksa lett till
nya kunskaper.

NUDGE (Nod for utveckling av digital och grén energiomstall-

ning) drevs av EU, Energikontor Syd, Lansstyrelsen Skane och
Region Skane 2021-2023. AF Bostader blev en del av NUDGE
2021 och atog sig bland annat att minska energiférbrukningen
pa bostadsomradet Gylleholm med minst 10 %.

Med stod av natverkets konsulter samt EU-finansiering till
40 % av projektkostnaden, har Gylleholm fatt nya franlufts-
varmepumpar, FTX-aggregat med varmeatervinning, rums-

givare for battre styrning, effektivare radiatorer, justerade
ventilationsfléden och nya fonster. Atgarderna férvintas
minska energiférbrukningen pa omradet med 30 %.

Tidigare Gversteg forbrukningen pa Gylleholm 200 kWh per
kvadratmeter, vilket enligt en ny lag kraver individuell debite-
ring av varmvatten. Tack vare atgarderna kan varmvattenfor-
brukningen fortsatta inga i studenternas hyror.

Inom NUDGE har AF Bostader aven deltagit i inspirerande
natverkstraffar, utokat sina kunskaper i bland annat energi-
trappan, solceller, ventilation och hallbarhetskommunikation,
samt uppdaterat sin hallbarhetspolicy.
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Omtanksamma kollegor,
basta vardemataren

AF Bostader ska vara en vardeskapande arbetsplats dit manniskor soker sig for att trivas,
utvecklas och ma bra. Verksamheten utvarderas langsiktigt med index och en medarbetar-
undersokning, metoder som kontinuerligt ses dver. Viktigast ar att vara lyhord for sina
kollegor. Pa AF Bostader har alla ansvar for att var och en mar bra.
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- Som arbetsgivare har vi ett strategiskt och langsiktigt
hallbart forhallningssatt, sager Bjorg Bergsteinsson, HR-chef
pa AF Bostader. Vi utgar fran var vision och vara mal. Vi tar
stdd i var hallbarhetspolicy, vart systematiska arbetsmiljo-
arbete och vara 6vriga riktlinjer. Och vi forverkligar vara
strategier genom bland annat utbildning, samverkan med
vara lokala fackklubbar och satsningar pa foretagskultur,
hélsa och friskvard.

AF Bostader har de senaste dren utvarderat verksamheten
med hjalp av olika index, bland annat Attraktiv Arbetsgivar-
index som ligger till grund for det nuvarande hallbara verk-
samhetsmalet for ndjda medarbetare. Indexen baseras pa

statistik som l@mnas till Nyckeltalsinstitutet en gang per ar.

- Fordelarna med index ar att vi kan se var utveckling Gver tid,
sager Bjorg Bergsteinsson. Utmaningarna ar att de delvis ut-
gors av saker vi inte kan paverka. Vi kan till exempel inte styra
foraldraledighet eller sjukfranvaro, och vi har jamférelsevis fa
karriarvagar. Dessutom har vi ett flertal studentmedarbetare
som schemaldggs utifran behov och tillganglighet, vilket ar bra
for bade kunder och verksamhet men negativt for vart index
for personalomsattning.

Tva ganger per ar gor AF Bostader ocksa en medarbetarunder-

sokning. Den har fordelen att foretaget far en 6gonblicksbild av

vad medarbetarna tycker just nu. Har ar utmaningen att
vardena kan fluktuera snabbare, saval upp som ner, till
exempel vid en ovantad kris som pandemin 2020.

- Under 2024 ska vi se 6ver vart hallbara verksamhetsmal for
nojda medarbetare. | samband med det ska vi fordjupa oss i
vilka index och matmetoder som gagnar oss bast pa sikt, och
vi ar 6ppna for andra typer av uppfoljning. Allra viktigast ar att
vi fortsatter vara lyhorda i vardagen, dar har vi bast mojlighet
att agera snabbt nar det behadvs. Vi ska fortsatta stalla upp for
varandra, uppmarksamma nar nagon mar daligt, synliggora
det som inte star ratt till och fréamija bra relationer i vardagen.
Det mellanmanskliga ar starkt forankrat i var foretagskultur
och vi vill att vara medarbetare fortsatter arbeta efter filosofin
att vi ar varandras arbetsmiljo, sager Bjorg Bergsteinsson.

Frisknarvaro

96 %

60 % av medarbetarna har deltagit (2022: 94 %
i friskvardsaktiviteter under 2023.
Totalt 63 friskvardsaktiviteter
har arrangerats.

Inblick: Tour de AF Bostader

Med inspiration fran studenternas Tour de Chambre,
har AF Bostader borjat gora studiebesok hos sig sjalva.
Allt for att ge inblick, skapa forstaelse och starka
gemenskapen.

Med 60 medarbetare utspridda over Lund, ar det inte latt
att veta vad alla kollegor gor. En gang per ar besoker darfor
alla pa AF Bosté&der tre platser i den egna verksamheten.

Medarbetarna delas in i tre grupper, mixade 6ver avdelningar,
och cyklar tillsammans fran omrade till omrade. Vid varje
stopp presenterar medarbetarna projekt, studentboenden
eller andra delar av verksamheten for varandra. Slutligen
samlas alla for gemensam pratstund med fika.
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Korsang lyfter kropp och sjal

AF Bostader har ett aktivt friskvardsarbete for
medarbetarna, bland annat med fokus pa rorelse och
utomhusaktiviteter. Nu finns aven kultur i form av
korsang pa schemat.

Fran 2023 anlitar AF Bost&der en kdrledare och erbjuder
medarbetarna att prova kérsang. Kollegorna samlas regel-
bundet for alltifran teknikdvningar till trestammig sang.
Kérsang ar lika larorikt och utmanande som socialt och
roligt. Att sjunga har dessutom positiv effekt pa muskulatur,
blodtryck, stress, somn, endorfin och dopamin. Har samsas
nybdrjare med erfarna sangare. Alla gar hem nytankade pa
gemensam utveckling, trivsel och gladje.
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Stiftelsens stadgar Aga och forvalta Stabil ekonomi Studentinflytande Samhadllsbyggare Affarsetik
Utveckling Krisplan Samarbetspartners Innovativa l6sningar Andamalsenliga bostdder Lyhorda Studentliv

Ansvarsfull och langsiktig aktor

Som samhallsbyggare, och Sveriges framsta aktor pa studentbostadsmarknaden, har

AF Bostader ett stort ansvar. Har kan du ldsa om vad det innebar for vara kunder att vi ar
en stiftelse, varfor vi tanker langsiktigt, varfor vi ar noga med ekonomi och soliditet och
varfor studenterna har gladje av att vi uppfattas som en attraktiv samarbetspartner.
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Studentjobb pa AF Bostader
- en bra start pa yrkeslivet

Pa servicecenter far kunderna ofta hjalp av medarbetare som sjalva &r aktiva studenter.
Studentmedarbetarna ar en unik resurs inom foretaget, och anstallningen blir ofta en
sprangbrada i den egna karridren. M6t Amanda Forslund som startat en bana som

Studentmedarbetare rycker in vid behoy, till exempel vid
terminsstarter och under sommaren. Som aktiva studenter
har de en betydelsefull roll. Dels starker de kundperspektivet
i den dagliga verksamheten, dels utgor de en vardefull lank till
studentlivet och fungerar som ambassadorer for AF Bostader.

- Som studentmedarbetare arbetar du framst med att svara
pa fragor och hjalpa kunderna till ratta, sager Alexander
Gahnstrom. Men du far ocksa insikt i hur hela verksamheten
fungerar, och bidrar med dina kunskaper i olika projekt. Du blir
ocksa del av allt det sociala som sker pa foretaget - fran att ga
pa gym med kollegorna till personalaktiviteter.

Alexander Gahnstrom laste kriminologi och psykologi och fick
tips om jobbet pa servicecenter genom sin sambo som sett
ett inlagg pa Linkedin. Anstallningsintervjun gick bra och efter
introduktion blev det servicecenter ungefar en dag i veckan,
och mer sammanhangande perioder éver sommaren.

- Jag trivdes jattebra, sa nar jag skulle avsluta studierna
sokte jag - och fick - ett vikariat pa heltid, sager Alexander
Gahnstrom. Snart blev det fast anstallning och storre ansvar.
Nu skoter jag bland annat avtal, intyg och éverlatelser och ar
dven involverad i langtgaende projekt inom foretaget, som att
hjalpa till med IT-utvecklingen.

Amanda Forslund flyttade till Lund for att lasa ett politiskt
kandidatprogram. Mot slutet av studierna bytte hon inriktning,

Amanda Forslund
Fastighetsvarderare

Alexa,

nderGahnstrﬁm

fastighetsvarderare, och Alexander Gahnstrom som gatt vidare inom AF Bostader. Servicemedarberare

till en nystart inom lantmateri. Nu behdvdes ett extrajobb for
att fa ihop ekonomin, gérna med koppling till fastigheter.

- En bekant hade jobbat som studentmedarbetare pa AF
Bostader och tipsade om att de behdvde folk, sager Amanda
Forslund. Det lat perfekt, och jag fick jobbet. Jag sysslade
bland annat med nyckelhantering och att sta i "luckan” -
servicecenters mottagning under pandemin. Luckan blev

min favorit, att fa hjalpa studenterna med bade hogt och lagt
som de undrade over. Jag har egentligen aldrig gillat att prata
i telefon men har fick jag djupdyka och jaga lGsningar pa sa
manga, spannande saker att jag vaxte i rollen. Idag drar jag
mig aldrig for att ringa ett jobbigt samtal.

Eftersom Amanda pluggade till lantmatare och ldaste mycket
hyresjuridik fick hon ocksa bista uthyrningsprocessen i olika
projekt. Mot slutet av studierna fick hon erbjudande om jobb
som fastighetsvarderare pa Svefa i Malmo. Samtidigt sokte
hon en av de lediga styrelseplatserna i AF Bostader och har
suttit dar sedan dess.

- Jag fick vardefull hjalp med referenser i 6vergangen fran
AF Bostader till Svefa, sager Amanda Forslund. Styrelse-
platsen &r ett fint satt att behalla kontakten med alla kolle-
gorna, och samtidigt en majlighet att bidra langsiktigt till
verksamheten, bade med erfarenheten fran studentlivet och
med de kunskaper jag besitter som fastighetsvarderare.

Nytt hallbarhetsnatverk

Hallbarhetsansvariga stélls aterkommande infor nya
utmaningar. | ett natverk initierat av AF Bostader, ska
studentbostadsforetag kunna dela kunskap och
inspiration med varandra.

AF Bostader har startat Studentbostadsforetagens hallbar-
hetsnatverk tillsammans med fem andra foretag. Bransch-
organisationen Studentbostadsforetagen samordnar och

modererar. | ndtverket ska medarbetare med hallbarhets-
ansvar kunna utbyta kunskaper, idéer och erfarenheter -
och finna gemensamma Gsningar. Deltagarna méts tva
ganger per ar, dar vardskapet alternerar, samt i digitala
kanaler. Traffarna erbjuder alltifran studiebesok till
fordjupade samtal och diskussioner.
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Ny samordnad riskanalys

Sedan tidigare gor AF Bostader riskanalyser avseende
alltifran finansiering och arbetsmiljo till hundraarsregn.
Nu utokas och samordnas arbetet med risk, for battre
overblick samt redovisning.

| linje med det nya EU-direktivet for hallbarhetsrapportering,
har AF Bostaders styrgrupp for hallbarhet gjort en bred
kartldggning och bedomning - pa kort och lang sikt - av ett
40-tal riskscenarier som bade kan drabba, och orsakas av,
AF Bostader. Scenarierna beskriver risker inom bland annat
ekonomi, klimat, arbetsmiljo, IT, material och avfall.



afbostader.se/hallbarhet
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C AF Bostiader

AF Bostader ar ett av Sveriges storsta studentbostadsforetag med fler an 6 000 bostader i centrala Lund.
Foretaget ager, forvaltar och utvecklar prisvarda och andamalsenliga bostader at aktiva Lundastudenter.
Bostaderna ska vara trivsamma, langsiktigt hallbara och bidra saval till Lunds utveckling som till en levande stadsbild.
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https://www.afbostader.se/om-oss/hallbarhet/
https://www.instagram.com/afbostader/
https://www.tiktok.com/@afbostader
https://www.linkedin.com/company/af-bostader
https://www.facebook.com/studentbostadlund



