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Det hir 4r en bilaga till AF Bostiders hallbarhetsredovisning 2020. Den
innehéller ett GRI-index samt information om vér hallbarhetsstyrning.
GRI-bilagan ér anvindbar for dig som vill férdjupa dig i vart hallbarhets-
arbete, eller soka i hallbarhetsredovisningen efter specifika &mnen eller
aspekter. Hallbarhetsredovisningen (som finns for nedladdning p4 vér
webbplats) redogtr for hur vi har arbetat med visentliga hillbarhetsfragor
under 2020. I GRI-indexet (tabellen pa foljande sidor) finns hénvisningar
till var i hallbarhetsredovisningen du hittar information och redogérelser.
AF Bostiiders hillbarhetsredovisning 2020 ér framtagen enligt Global
Reporting Initiatives (GRI) riktlinjer Standards, niv Core. Samtliga
rapporterade GRI-standarder, férutom GRI 403 2018, avser version 2016.

FORKORTNINGAR
HBR avser AF Bostaders héllbarhetsredovisning 2020
GRIB avser AF Bostaders GRI-bilaga 2020

AR avser AF Bostaders arsredovisning 2020
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Generella standardupplysningar

GRI-referens
GRI 102 2016

Kommentarer
(inklusive eventuellt utelamnande av information)

Sida

1. ORGANISATIONSPROFIL

102-1 Organisationens namn Stiftelsen AF Bostader
102-2 Viktigaste varumarken, produkter och AF Bostader utvecklar, ager och forvaltar student- HBRs. 2
tjanster bostaderi Lund.
102-3 Lokalisering av organisationens Lund
huvudkontor
102-4 Lander organisationen har verksamheti | Sverige
102-5 Agarstruktur och féretagsform Stiftelse HBRs. 2
102-6 Marknader dar organisationen ar AF Bostader ar en stiftelse som, enligt stiftelsens stadgar,
verksam ska tillhandahalla bostader till aktiva studenter vid Lunds
universitet. Studentbostaderna i verksamheten raknas
som kategoriboende. Utéver studentbostader (vilket &r
huvudverksamheten) hyr AF Bostader dven ut kommer-
siella lokaler, forrad och parkeringar.
102-7 Organisationens storlek Antal hyreskontrakt: 5 992 I:IBR s. 26,
Antal bostadsomraden: 17 AR s. 24-25
102-8 Total personalstyrka, uppdelat pd I hdllbarhetsredovisningen redovisas antal anstallda HBR
anstallningsform, kon och region inklusive visstidsanstallda, sasom studentmedarbetare. 5.15, 22
| drsredovisningen redovisas endast antal heltidsanstallda.
102-9 Organisationens leverantorskedja AF Bostader har ett par aktiva byggprojekt och darmed HBR
ar flera av féretagets storsta leverantorer (sett till s.28-29
inkdpsvarde) bygg- och entreprenadfirmor. Aven VA och
energiférsorjning till bostader star for en stor andel av
leverantorskostnaderna. AF Bostader har under 2020
tagit fram en uppforandekod fér samarbetspartners som
tydliggdr foretagets hallbarhetsambitioner.
102-10 | Vasentliga forandringar under Forvarv av Aspegrenska Huset i centrala Lund. HBR s. 30
redovisningsperioden betraffande Inga nybyggda bostader 2020.
storlek, struktur, agande eller
leverantorskedjan
102-1 Forsiktighetsprincipen AF Bostader tillampar forsiktighetsprincipen for att HBR's. 30
forebygga och motverka negativa effekter pa halsa och
milj6. SundaHus, BASTA och miljdinventeringar ar
exempel pa tillampning.
102-12 | Externa regelverk, standarder och Som fastighetsdgare berdrs AF Bostader av, och féljer,
principer som AF Bostader omfattas lagar som arsredovisningslagen, miljobalken, jorda-
av/stodjer balken, ellagen och lagen om energideklaration. Nar
det galler nybyggnation féljer AF Bostader de regelverk,
standarder och branschéverenskommelser som ar till-
lampliga i respektive byggprojekt.
102-13 | Aktiva medlemskap i organisationer, AF Bostader har medlemskap i foljande organisationer

o .
sasom branschsammanslutningar och
paverkansorganisationer

och natverk:

e Fastigo (Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation)

e Studentbostadsféretagen [studentbostadsféretagens
branschorganisation)

e Fastighetsdgarna (Lundadistriktet)

e Energieffektiviseringsnatverk (bildat av
Energimyndigheten och drivs av Energikontoret Skéne]

e Lunds Klimatallians (Lokalt natverk som samarbetar
for minskade koldioxidutslapp)

e Alna (Samarbetspartner for foretagshalsovard)




2.STRATEGI OCH ANALYS

102-14 | Ord fran ledningen

3. ETIKOCH INTEGRITET

HBRs. 4

102-16 | Varderingar, principer, standarder
och uppforandekoder

4.STYRNING

102-18 | Bolagsstyrning, inklusive kommittéer

samt styrelseansvar for ekonomisk,
miljomé&ssig och social paverkan

5. INTRESSENTENGAGEMANG

| den systematiska arbetsmiljodokumentationen
finns bland annat policys och riktlinjer som reglerar
uppforandekod och AF Bostaders vardegrunder.
Exempel pa riktlinjer som uppdaterats under 2020:
e AF Bostaders krisplan

e Uppforandekod for samarbetspartners

e Strategi for social hallbarhet

HBR
s.28-29

HBRs.5

102-40 | Intressentgrupper som organisationen HBR s. 6-7,
har kontakt med GRIBs.7

102-41 Procent av arbetsstyrkan med 100 %
kollektivavtal

102-42 | Grund for identifiering och urval av HBR s. 6,
intressenter GRIBs.7

102-43 | Metod for intressentdialoger uppdelat HBRs. 6,
pa typ av dialog, intressentgrupp och GRIBs.7
frekvens

102-44 | Viktiga omraden och frégor som lyfts i HBRs. 7,
kommunikationen med intressenter och GRIBs. 7

hur organisationen hanterat dessa fragor

6. REDOVISNINGSMETODIK

102-45 | Enheter som omfattas av redovisningen | Stiftelsen AF Bostader
102-46 | Process for att definiera redovisningens HBRs. 7,
innehall samt var paverkan sker GRIBs.7
102-47 | Vasentliga aspekter identifierade i HBRs. 7,
processen for att definiera innehall GRIBs.7
102-48 | Effekten av och orsaken till omrakning Ejrelevant
av data/information som l&mnats i
tidigare redovisningar
102-49 | Vasentliga forandringar som gjorts sedan | Ejrelevant
foregdende redovisningsperiod gallande
vasentliga aspekter och avgransningar
102-50 | Redovisningsperiod 1 januari 2020 till 31 december 2020
102-51 | Datum for forra redovisningens April 2020
publicering
102-52 | Redovisningscykel Arlig, kalenderar
102-53 | Kontaktperson for redovisningen och Louise Halén, hallbarhetskoordinator
dess innehall louise.halen(dafbostader.se
102-54 | Val av rapporteringsniva Hallbarhetsredovisningen ar upprattad i enlighet med
GRI Standards, niva Core.
102-55 | GRI-index GRIBs.3-6
102-56 | Extern granskning Hallbarhetsredovisningen ar inte externt granskad
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Amnesspecifika upplysningar

GRI-referens

Kommentarer
(inklusive eventuellt utelamnande av information)

Sida

STABIL EKONOMI

GRI 201: 2016 Ekonomisk utveckling

103-1, 103-2, 103-3 Hallbarhetsstyrning GRIBs.8

201-1 Skapat och levererat direkt Soliditet inkluderas i hallbarhetsredovisningen. HBR's. 26,
ekonomiskt varde Ebr ovriga ekonomiska nyckeltal, se AR's. 24-25

AFFARSETIK

Arsredovisning 2020.

GRI 205: 2016 Antikorruption
103-1, 103-2, 103-3 Hallbarhetsstyrning GRIBs.8
205-2 Andel anstallda som GRIBs.8

genomgatt utbildning i
organisationens policyer
och rutiner avseende
motverkan mot korruption

GRI 302: 2016 Energi

103-1, 103-2, 103-3 Hallbarhetsstyrning GRIBs. 9

302-1 Energianvandning i den HBRs. 16
egna organisationen

302-4 Reducerad energianvandning HBRs. 16-17

CRE-1 Byggnaders energiintensitet HBR s. 16-17

UTSLAPP AV VAXTHUSGASER

GRI 305: 2016 Vaxthusgasutslapp

103-1, 103-2, 103-3 Hallbarhetsstyrning HBR s. 11,

GRIBs. 9

305-1 Direkta utslépp av vaxthus- HBR s. 18
gaser (Scope 1)

305-2 Totala indirekta utsldpp av HBRs. 18
vaxthusgaser (Scope 2)

305-3 Ovriga relevanta indirekta HBR s. 18

utslapp av vaxthusgaser
(Scope 3

GRI 306: 2016 Avfall

103-1, 103-2, 103-3 Hallbarhetsstyrning HBR s. 20,
GRIBs. 9-10

306-2 Total avfallsvikt per typ och GRIB s. 9-10

hanteringsmetod




ARBETSMILJO FOR MEDARBETARE

GRI 403: 2018 Halsa och sdkerhet
103-1, 103-2, 103-3 Hallbarhetsstyrning: HBR s. 24-25
GRIBs. 10
403-1 Ledningssystem for halsa
och sédkerhet
403-2 Identifiering av faror, risker
och handelseutredning
403-3 Halsovard
403-4 Medarbetares deltagande,
samrad och kommunika-
tion i halso- och sakerhets-
fragor
403-5 Utbildning for medarbetare
i halsa och sakerhet
403-6 Framjande av
medarbetares halsa
403-7 Forhindrande och begrans-
ning av paverkan pa halsa
och sakerhet kopplad till
affarsrelationer
403-9 Arbetsrelaterade skador GRIBs. 10

JAMSTALLDHET, MANGFALD OCH ANTIDISKRIMINERING

GRI 405: 2016 Mangfald och lika
mojligheter
103-1, 103-2, 103-3 Hallbarhetsstyrning Inkluderas i styrningstexten Arbetsmiljo for GRIBs. 10
medarbetare.
405-1 Méngfald redovisat for Konsfordelning redovisas Gvergripande for HBR s. 22

ledande befattningar och
ovriga anstallda.

foretaget samt for styrelse och ledningsgrupp.
AF Bostader féljer inte upp etnisk harkomst

och redovisar darfor inte det.

Egen aspekt: Tryggt och sakert
103-1, 103-2, 103-3 Hallbarhetsstyrning GRIBs. 10
Egen indikator Upplevd trygghet AF Bostader redovisar upplevd trygghet GRIBs. 10

i bostadsomraden, baserat pa arlig
Nojd Studbo-undersokning (SKI).




Intressentdialog och vasentlighetsanalys

Att AF Bostider har en bra dialog med sina intressenter ér
betydelsefullt for utvecklingen av en 1&ngsiktigt hallbar verksam-
het. Genom intressentdialog kan AF Bostider ta reda pa vilka
hallbarhetsfrdgor som olika intressentgrupper anser viktigast.
Intressentdialogen ger ocks& mojlighet att beméta de forvint
ningar som stills p4 AF Bostiiders verksamhet samt folja upp de
fragor intressenter vill lisa om i h&llbarhetsredovisningen.

Med hjilp av en visentlighetsanalys har AF Bostiiders mest
prioriterade hallbarhetsfrgor identifierats (se visentliga aspekter
nedan). Visentlighetsanalysen baseras p8 intressentdialogens
kvantitativa resultat och kvalitativa underlag fr&n workshops
och intervjuer, samt pd AF Bostiders faktiska p&verkan pa
samhiille, miljo och ekonomi sett till hela virdekedjan. Ovanfor
linjen syns de aspekter som idag inkluderas i hallbarhetsredovis-

ningen (utan inbordes ordning). Det dr AF Bostéders ambition

AF Bostidder har utsett de prioriterade intressentgrupper som har
storst inflytande pa verksamheten. Foretaget #r ocksd beroende
av samverkan med dessa grupper. De prioriterade intressent-
grupperna ir: Kunder (studenter i Lund), Medarbetare,

AF Bostiders styrelse och Samarbetspartners.

Under 2017 genomférde AF Bostider en omfattande intressent-
dialog dir studenter, medarbetare, styrelse och samarbets-
partners samt representanter frin Lunds kommun och Lunds
universitet deltog. Nedan finns de viktiga aspekter som varje
intressentgrupp prioriterade hogst.

Intressenter Dialogforum

Kunder :
(studentervid Lunds universitet] © e Arlig kundundersokning

: e Servicecenter
e Sociala medier/webbplats
¢ Personliga moten

e Korridorkontaktmaten

AF Bostaders medarbetare
e Medarbetarenkat
e Facklig samverkan
e Arbetsplatstraffar
e Personaldagar
e Workshop intressentdialog

AF Bostaders styrelse
e Styrelsemdten
e Workshop intressentdialog
e Strategidagar

Samarbetspartners
e Certifieringskurs
e Upphandlingsmote
e Regelbunden kontakt

att gradvis utdka hillbarhetsredovisningen till att p4 sikt inklu-
dera samtliga viisentliga héllbarhetsfragor.

Vasentliga aspekter

e Stabil ekonomi

e Energieffektiva byggnader

e Utslapp av vaxthusgaser

e Arbetsmiljo for anstallda

o Affarsetik

e Kunders halsa och sakerhet

o Avfall

e Jamstalldhet, méngfald och antidiskriminering

e Miljokrav pa leverantérer

e Sociala krav pa leverantérer
¢ Biologisk mangfald
* Materialval

e Samhallsutveckling

Viktiga aspekter

e Tryggt och sakert

e Avfall

e Ansvarsfullt agerande

e Energieffektiva byggnader

e Stabil ekonomi

e Arbetsmiljo for medarbetare
e Tryggt och sakert

e Energieffektiva byggnader

e Stabil ekonomi

e Utslépp av vaxthusgaser

e Energieffektiva byggnader

e Lokalt samhéllsengagemang

o Affarsetik

e Utslépp av vaxthusgaser

e Hallbarhetskrav pa leverantérer
e Energieffektiva byggnader




AF Bostdders hallbarhetsstyrning

Har beskrivs AF Bostédders vasentliga aspekters paverkan och avgrénsning, beskrivning och utvardering
av styrningsarbetet (GRI 103-1, 103-2, 103-3) samt aspektspecifik styrningsinformation.

Ansvarsfordelning i hallbarhetsarbetet - for de viasentliga hallbarhetsaspekterna

Styrelse: Beslutar om langsiktiga och verksamhetsovergripande strategier och mal f6r hallbarhetsarbetet.

Foretagsledning: AF Bostiders ledning fattar beslut om rutiner, &tgiirder och budget. VD har det yttersta ansvaret
for resultatet och att verksamheten bedrivs pé ett affirsetiskt sitt for att sikerstilla en stabil ekonomi.

Hallbarhetsgrupp: Hallbarhetskoordinatorn tillsammans med féretagsledning ansvarar hir for att definiera, félja upp och
uppdatera dvergripande héllbara verksamhetsmal och héllbarhetspolicyn.

HR: HR-chefen #r kommunikations- och héllbarhetsansvarig, ansvarig for det 6vergripande systematiska arbetsmiljdarbetet
samt foljer frigor inom affirsetik. Den sociala samordnaren driver sociala hallbarhetsfrgor internt sivil som externt.
Hallbarhetskoordinatorn driver miljsfrégor samt uppf6ljning av utsldpp av viixthusgaser. Webbplats, sociala medier och
héllbarhetsredovisning r viktiga medel for att kommunicera héllbarhetsarbetet.

Forvaltning: Forvaltningsprocessen har det operativa ansvaret for avfallshantering, skotsel av utemiljo samt inkop av fordon,

och foljer upp energifragor.

telefon och kund- och leverantorsbesok.

arbetsmaskiner och drivmedel. Processen driver och foljer upp frigor inom kundnsjdhet samt trygg och siker boendemiljo.

Fastighetsutveckling: Driver nyproduktion och renoveringsprojekt med héllbarhetsfrigor inom materialval, energi, drift,
klimatberikning och miljocertifiering i fokus. Teknisk service, som ingér i processen Fastighetsutveckling, driver optimering

Uthyrning: Hanterar bostadsko, avtal och hyra. Ansvarar for servicecenter med kontaktviigar s§som extern e-post, chatt,

Ekonomi: Ansvarar for foretagsovergripande frigor som roér ekonomistyrning och finansiering. Driver frigor inom
hallbarhetskrav och uppférandekod for samarbetspartners. I ekonomiprocessen ingér #ven ansvar for kontor och IT.

Stabil ekonomi - GRI 201-1:2016

AF Bostider ir en samhillsbyggare som vill forma ldngsiktigt
hallbara stadsdelar dér studenter och Lundabor kan f& en bra
framtid. I egenskap av stiftelse har AF Bostider ett stort ansvar
att forvalta sina tillgingar med forsiktighet och att vara noga

i sina riskbedomningar. Samtidigt aligger det AF Bostider att
agera marknadsmissigt. Foretaget maste vara lonsamt for att ha
handlingsutrymme att starta och driva satsningar inom forvalt-
ning, upprustning och nyproduktion. AF Bostider ska vara en
attraktiv samarbetspartner, en trygg arbetsgivare och langsiktigt
kunna fullfolja sitt uppdrag gentemot studenterna vid Lunds
universitet. Eftersom kirnverksamheten r att tillhandah4lla
prisvirda och andamalsenliga studentbostider, #r lonsamheten
starkt knuten till god kontroll av utgifter och kostnader, samt vil
avvigda beslut pa fastighetsmarknaden.

AF Bostiders resultat fore dispositioner och skatt ska éver tid vara
positivt och uppga till 20 miljoner kronor (Mkr) enligt beslutade
hallbara verksamhetsmal. AF Bostider siikerstiller en stabil eko-
nomi, med god soliditet och likviditet, genom fokus p kostnads-
effektivitet och god internkontroll. Kontinuerliga uppfoljningar av
budget, prognos och utfall rapporteras fran ledning till styrelse.

Affarsetik - GRI 205-2:2016

For AF Bostider ér det av storsta vikt att verksamheten skots
affirsetiskt korrekt och att det inte forekommer ndgon form av
korruption inom foretaget. Under 2020 har en uppférandekod
for AF Bostider och foretagets samarbetspartners tagits fram,
vilken innehé&ller héllbarhetsambitioner. Hiir beskrivs bland annat
hur AF Bostider ska vara en 1angsiktigt ansvarsfull aktor, samt
hur foretaget och dess samarbetspartners ska agera affirsetiskt.
Uppférandekoden undertecknas av representant hos samarbets-
partner och avtalsansvarig hos AF Bostiider vid nya avtal eller
vid avstimning i befintliga samarbeten.

Ar 2018 fastslog AF Bostiders foretagsledning riktlinjer for
affirsetik. Riktlinjerna har tagits fram for att skapa 6kad tydlighet
och for att medarbetare ska ha god forstelse for vad som ér etiskt
riktigt i kontakt med kunder eller samarbetspartners. Utover
informationen kring AF Bostiiders senaste riktlinjer for affdrsetik,
som samtliga medarbetare fick under 2018, fér alla féretagets nya
anstillda information kring affirsetiska riktlinjer vid introduk-
tionen. Affirsetik tas ocks& upp under den certifieringsutbildning
som samarbetspartners genomgar infor arbete i fastigheterna eller
p4 bostadsomraden.

AF Bostider har tydliga inképsrutiner och en upphandlingspolicy
for entreprenader inom underh&ll, renovering och nybyggnation.
Rutinerna siikerstiller bland annat att riskbedésmningar gors i
samband med upphandlingar. Under 2019 genomférdes en utvir-
dering av AF Bostiders styrningsarbete for affirsetik. Med hjilp
av metoden CredAbility genomférdes en analys och granskning
av organisationens affirsstrategiska styrning, ledningens arbete
med riskanalys och riskhantering samt férbéttringsarbete for
proaktivt skydd mot korruption. Utvirderingen har bidragit med
kunskaper infor det fortsatta arbetet med affirsetik.

Tydliga riktlinjer skapar trygghet i vardagen och forebygger risker
for bland annat mutor, till exempel nir det giller affirsrelationer,
upphandlingssituationer, givor, fortursforfrigningar eller liknan-
de. HR-processen samordnar framtagning av riktlinjer, utbildning,
foreldsningar och information. Vid misstanke om 6vertriidelser
ska medarbetare kontakta narmaste chef, chefens chef, HR-chef,
VD eller styrelseordférande. AF Bostider foljer upp och utreder
eventuella visselblisningar om 6vertridelser. Under 2020 har inga
bekriftade fall av korruption eller dvertridelser av AF Bostiders
riktlinjer for affirsetik konstaterats.




Energieffektiva byggnader

- GRI302:2016 (GRI 302-1, 302-4), CRE-1

Bostider och lokaler stér for néistan 40 % av energiforbrukningen
i Sverige. AF Bostider har en direkt negativ paverkan p4 klimatet
via energianvindningen i foretagets studentbostider och lokaler.
I enlighet med hallbarhetspolicyn arbetar AF Bostiider aktivt med
att minska energianvindningen, bland annat genom kontinuerlig
driftoptimering, intelligenta byggnader och energianalyser for att
finna energieffektiviseringsatgirder. Malsittningen #r att minska
energianvindningen (kWh/m?) i det éldre fastighetsbestdndet
med 10 % mellan 2020 och 2024, med basér 2018. Mélet giller
inte nyproducerade bostider d& AF Bostider redan stiller hogre
krav pa energiférbrukningen i sin nybyggnation #n vad Boverkets
byggregler (BBR) anger. Under 2020 har energianviindningen
(kWh/m?) i det #ldre fastighetsbestandet minskat med 2,8 %.

AF Bostider har en vil utvecklad driftorganisation som kontinu-
erligt foljer och optimerar fastigheternas energiférbrukning, bland
annat med hjilp av energiuppfoljningsprogrammet E4.

Enligt foretagets virmepolicy ska temperaturen vara 20 grader
dagtid i studentbostiderna, med utgdngspunkt i boendekomfort,
ekonomi och miljo. AF Bostider har ocksa en underhéllsplan for
hela fastighetsbestandet som anvinds till att forutse, simulera och
kostnadsberikna underhall for tekniska installationer.

Utslapp av vaxthusgaser

- GRI305:2016 (305-1, 305-2, 305-3)

Den storsta andelen av AF Bostiders utsliapp beror pd energi-
anvindningen i foretagets fastigheter. Foretaget genomfor ett
flertal atgirder for att begrinsa de direkta utslipp som verksam-
heten orsakar. AF Bostider forsoker ocksa inspirera sina hyres-
gister till delaktighet och till minskad miljopaverkan, genom
bland annat dterkommande kommunikationsinsatser.

AF Bostider ska, enligt hillbarhetspolicyn, minska sin nega-
tiva paverkan pa klimatet och 6ka sin positiva paverkan.

AF Bostider #r anslutet till uppropet 100 % Fossilbranslefritt
Skane 2020 och har diarmed &tagit sig att striiva efter fossilfri
el- och energianvindning samt fossilbrinslefria transporter.
Sedan april 2018 ir all fjarrvirme AF Bostider koper in fossil-
brinslefri. All inkopt el ér sedan 2017 fornyelsebar.

Samtliga av AF Bostiders tjianstefordon drivs med el. En om-
stillning p&gar inom forvaltningen dir arbetsfordon och redskap
som drivs med fossila brinslen successivt ersitts med eldrivna.
Under 2020 har workshops genomforts for att diskutera hur AF
Bostider kan bli helt fossilbrinslefria och for att skapa ¢kad
delaktighet i frigan.

Under 2019 uppdaterades AF Bostiiders resepolicy, med héllbara
transporter i fokus. Vid resor under 5 kilometer ska cykel, gdng
eller annat hillbart transportmedel prioriteras. Flera aktiviteter
och atgirder har genomforts under 2020 for att forbéttra forut-
sittningar for cykling i tjinst, vilket bland annat resulterade

i att AF Bostider fick utmirkelsen Lunds cykelvinligaste
arbetsplats av Lunds kommun. En utmaning &r att géra samtliga
langre tjansteresor 100 % fossilbrinslefria. Vid biltransport

ska samdkning prioriteras. Flyg ska endast anviindas nir tids-
effektivitet dr avgdrande. AF Bostider har sedan 2019 beslutat
att klimatkompensera for flygresor i tjiansten.

GRI305:2016 (305-1, 305-2, 305-3)

Utslapp av vaxthusgaser

(ton CO,e) 2016 2017

Scope 1

Egnatjanstebilar och 8 8,5 7 4 B
arbetsredskap

Scope 2

Energianvandning 3350 655 330 259 267
Scope 3*

Flyg- och tagresor samt 7 40 24 13 1
egen bilitjanst

Total 3365 703 361 276 273
Nyckeltal

Reduktion sedan basar =79 % -89%  -92% -92%
Utslapp kg CO,e/m? 16,2 3,7 1,9 1,5 13

Statistiken har tagits fram med hjalp av GHG-protokollets riktlinjer for rapportering
och berdkning avvaxthusgasutslapp.

*Hoghojdseffekten (faktor 1,9) vid flygresor &r medraknad. Utslépp fran hyrbilar
som anvands itjanst ar sedan 2018 inkluderat i berakningen av Scope 3 och saknas
i2016-2017 &rs berékning. 2019 redovisade Kraftringen att levererad fjarrvarme var
100 % fossilfri. Detta andrades 2020 till 99,8 %, d& uppstartsolja lades till i berak-
ningen, vilket paverkar emissionsfaktorn och AF Bostaders utslappsberakning for
energianvandningen.

Avfall - GRI 306-2:2016

Avfall uppstér i flera delar av AF Bostiders virdekedja (nypro-
duktion, renoveringar och férvaltning) med en direkt negativ
miljopéverkan som foljd. Varje &r genereras totalt 1 200 ton
avfall av hyresgiister och intern verksamhet. Under 2020 har AF
Bostider stirkt sitt fokus p& dterbruk av material och produkter.
AF Bostider har som mal att ka andelen kiillsorterat avfall till
60 % av den totala mingden avfall till &r 2024, exklusive grovav-
fall och byggavfall. Under 2020 killsorterades 56 %, i jimforelse
med 54 % 2019. AF Bostider ska fortsiitta arbeta for att skapa
goda forutsittningar for killsortering, bland annat genom infor-
mationskampanjer och genom att utveckla nya l6sningar.

Avfallssortering
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[Grovavfall och byggavfall ej medraknat)

AF Bostiders hallbarhetspolicy utrycker att féretaget ska minime-
ra uppkomst av avfall och frimja dteranviindning och &tervinning
av resurser. Under 2020 har ett nytt koncept for grovavfallssta-
tioner lanserats - Gréna rummet - dir sorteringsmojligheterna
uttkats med en dterbrukshylla. Grona rummet har invigts pa tre
bostadsomraden. Tv4 andra exempel pa terbruk #r: 1) Renove-
ringen pd Tomegapsgarden, dir begagnade kontorsmobler fatt ny
klidsel och nu pryder gemensamhetsutrymmena i studentkorrido-
rerna. 2) Sedan ett par ar tillbaka limnas AF Bostiders [T-utrust-
ning till féretag som forbereder utrustningen for dteranvindning,
vilket under 2020 sparat nirmare tre ton utslidpp av vixthusgaser.

Vid renovering och rivning av fastigheter, nigot som AF Bostider
for nidrvarande genomfor i etapper p& bostadsomridet Kiamniirs-
ritten, stills det krav pd sortering av material och uppféljning

av hantering. [ dagsliget sammanstills inte den totala mingden




avfall som verksamheten genererar indirekt via externa entre-
prendrer och leverantdrer. Ambitionen ér att utdka hillbarhets-
rapporteringen inom avfallsomridet gradvis med tiden.

Kallsorterat avfall per fraktion (ton)

© Mat @ Pappersférpackningar @ Glas @ Plast @ Tidningar
@ Textil © Metall @ Farligt avfall

Farligt avfall = 9,2 ton elektronikavfall/ljuskallor och 0,3 ton batterier.

Total mangd kallsorterat avfall, ej farligt avfall: 553 ton.

Total mangd restavfall (osorterat): 447 ton. Total mangd grovavfall: 192 ton.
Statistik har sammanstallts av Lunds Renh&llningsverk och Human Bridge.

Arbetsmiljo for medarbetare - inklusive jamstalldhet,
mangfald och antidiskriminering

- GRI403-9:2018, 405-1:2016

En bra arbetsmiljo 4r en forutsittning for att trivas och lyckas
pé jobbet. AF Bostiider arbetar systematiskt och strategiskt med
arbetsmiljofragor. Lagar och regler utgor grunden for arbetet och
arbetsmiljledningssystemet ir verktyget for att leda, kontroll-
era, folja upp och utvirdera verksamheten. Dirtill kommer AF
Bostiiders vilja till stindig forbéttring och stravan att erbjuda en
virdeskapande arbetsplats med en siker och utvecklande arbets-
miljé ddr medarbetarna kiinner stor delaktighet.

AF Bostiders fysiska och psykiska arbetsmiljo har en direkt paver-
kan p& medarbetarnas hilsa och vilm&ende. AF Bostéder arbetar
forebyggande for att minimera arbetsrelaterade olyckor, sjukdom,
stress samt trakasserier och siirbehandling. Bland annat anordnas
utbildningar inom brandskydd, forsta hjilpen (HLR) och forsta
hjilpen for psykisk hilsa. Vid specifika behov erbjuds riktade
insatser inom fokusomréden, exempelvis kemikalichantering,
belastningsergonomi, konflikthantering och svéra samtal. Alla
chefer och skyddsombud gar BAM-utbildning (béttre arbetsmiljo)
for att utvecklas inom arbetsmiljoomradet.

Likasa jobbar AF Bostiider proaktivt med hilsofrigor, exempelvis
med samtalsstdd oavsett om orsaken ér arbetsrelaterad eller privat.
Utover foretagshilsovérd erbjuds medarbetarna olika former av
friskvardsaktiviteter under sociala former, bade under och efter
arbetstid.

Arbetsmiljofragor drivs systematiskt och malstyrt, och konkretise-
ras i arbetsplatstriiffar, skyddsronder, skyddskommitté, personal-
dagar och analyser. Skyddskommittén kontrollerar att det syste-
matiska arbetsmiljdarbetet fungerar och varje kontor har ett eget
skyddsombud. Tillbud och olyckor rapporteras till HR-chef och
skyddsombud. Inrapporterade #renden tas upp i skyddskommit-
tén. Tv& gdnger per ar utvirderas den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon genom en medarbetarundersskning. [ enkiit via det
digitala verktyget Eletive far samtliga medarbetare svara p4 fragor
om exempelvis arbetsbelastning, hilsa, om det forekommer krin-

kande sirbehandling, om nya idéer och oliktinkande vilkomnas
samt relationen till kollegor och nirmaste chef. Resultatet foljs
upp av respektive chef. Varje &r rapporteras statistik till nyckeltals-
institutet som tar fram Hilsoindex, Attraktiv arbetsgivarindex,
Jamstilldhetsindex och Hallbarhetsindex. AF Bostiders foretags-
hilsovird sammanstiller genomforda hilsokontroller och det

g6rs en &rlig analys av sjukfrinvaron. En arlig 16nekartliggning
tillsammans med jimstilldhetsanalys forankras i AF Bostiders
samverkansgrupp och anviinds i det &rliga 16nerevisionsarbetet.

GRI403:2018

dlsa och sdkerhet

Antal dodsfall p.g.a. arbetsskada
Antal allvarliga arbetsrelaterade skador'
Antalanmélda arbetsrelaterade skador?
Frekvens allvarliga arbetsrelaterade skador
Frekvens anmalda arbetsrelaterade skador® 0
Huvudsaklig(a) typler) av arbetsskada Forekommande arbetsskador
ochtillbud de senaste &renar
mindre skarsdroch fallskador.
90 % frisknarvaro
10 % sjukfranvaro

o o oo

Frisknarvaro och sjukfrénvaro*

! Arbetsrelaterad skada = Tillbud och olycka under arbetstid som anméls till arbets-
givaren ar en arbetsrelaterad skada.

? | dagslaget for vi inte statistik dver ej allvarliga skador eller tillbud som intréffar hos vara
leverantdrer, exempelvis inom byggentreprendrer.

% Frekvens beraknat pd faktorn 1000 000 arbetade timmar.

“ Frisknarvaro och sjukfranvaro &r framtagna fran lGnesystem Kontek. Statistik f6r
olyckor sammanstélls av skyddskommittén som far in samtliga olycksrapporter.

Tryggt och sékert (egen indikator)

Att kiinna sig trygg och siker i sin bostad och i den omgivande
miljon #dr avgdrande f6r upplevelsen av studentboendet. I intressent-
dialogen identifierades trygghet och sikerhet som ett grundliggande
behov hos hyresgiisterna och det dr dirfor en prioriterad héllbarhets-
aspekt hos AF Bostider.

AF Bostider har en direkt pdverkan p& hur hyresgisterna upplever
sitt boende och fastighetens omgivning. Foretaget arbetar forebyg-
gande med trygghets- och sikerhetsfrigor s&vil inom nyproduktion
som inom forvaltning. Till trygghetsfrigor riiknas exempelvis triv-
sel, viilskotta gemensamhetsutrymmen och utemiljder, belysning,
nirvarande bovirdar, tgirder mot skadedjur, brandsikerhet samt
skalskydd med sikra 1&s- och nyckelsystem. Som ytterligare ett led i
trygghetsarbetet g&r AF Bostiders entreprenérer och samarbetspart-
ners en certifieringsutbildning. Kursen innehaller information om
exempelvis nyckelhantering, uppférandekoder och ordningsregler.
Certifieringen skapar trygghet f6r kunden och bittre forutsittningar
for entreprendren.

Varje &r f&r slumpmissigt utvalda hyresgiister beddma upplevelsen
av sitt boende i en Nojd Studbo-enkit (SKI). AF Bostider fr hoga
betyg i trygghetsfrigor, SKI 4,6 av 5 mdjliga, mycket beroende p&
att detta varit ett fokusomrade for foretaget i manga ar. De &rliga
uppfoljningarna fortgdr men AF Bostéider har for nirvarande inte
nigot specifikt trygghetsmal.

Upplevd trygghet i vara bostadsomraden (SKI)

5

4
3
2
1
2016 2017 2018 2019 2020

Medelvarde [skala 1-5) éver hur trygga studenterna kénner sig i sitt bostadsomrade.




