Hallbarhetsredovisning

/@:A?F Bostiader



Vision
AF Bostader ska vara det

basta studentbostadsforetaget
i Sverige.

Verksamhetside
Stiftelsen har till uppgift att aga och forvalta prisvarda
och andamalsenliga bostader at aktiva studenter
vid Lunds universitet.

For studenternas ELE

basta bostader
Vardeskapande Ansvarsfull och
arbetsplats langsiktig aktor

Vardegrund
Genom ansvarsfullt agerande, nytankande och
omtanke skapar vi en attraktiv och valkomnande miljo
- ett hallbart AF Bost&der.

Sa bra att du ar har!

AF Bostader ska vara Sveriges basta studentbostadsforetag, och bidra till ett hallbart bostads- och
samhallsbyggande. Vi ska agera sa hallbart vi kan, i alla delar av verksamheten, och for att lyckas med

det behdver vi samarbeta med var omvarld - inspirera hyresgaster, medarbetare och samarbetspartners

till hallbara val, och hamta idéer fran goda forebilder omkring oss. Har kan du ldsa om vad vi gor for att
framja en positiv utveckling och minska vart negativa avtryck, vad som ar pa gang och vad vi vill bli battre

pa. AF Bostaders hallbarhetsredovisning ar upprattad i enlighet med det globala ramverket GRI Standards
och omfattar perioden 1 januari till och med 31 december 2022. Var ambition &r att folja arsredovisningslagens
krav pa hallbarhetsrapportering. Tack for att du ldser och fortsatter inspirera oss. Hor gérna av dig

med fragor eller forslag pa forbattringar, sa gor vi varlden lite mer hallbar tillsammans!

Battre dialog med ny kundenkat
Fran 2022 mats kundndjdheten (6pande i stallet for en gang per
ar, vilket majliggor snabbare atgarder och battre dialog.

Lyckad energisparkampanj
Under hostens energibrist lanserade AF Bostader en
energisparkampanj riktad till studenterna, med gott resultat.

AF Bostdader ar cykelvanligast i Sverige
Efter flera lokala utmarkelser har AF Bostader nu utsetts till
"Rrets cykelvanligaste mellanstora arbetsplats” i Sverige.

Premiar for hallbarhetsradet
| ett nystartat internt hallbarhetsrad ska medarbetare fran hela
foretaget samordna och effektivisera hallbarhetsarbetet.

Byggstart for Rhodos - ett under av hallbarhet
AF Bostader har startat bygget av Rhodos, foretagets mest
hallbara bostadsomrade hittills, med plats for 260 studenter.

Biotopia ska gynna fagel- och insektsliv
P& Kamnarsratten har AF Bostader 6ppnat Biotopia, en 600
kvadratmeter stor yta avsedd enbart for biologisk mangfald.
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Tillsammans har vi

kraften att forandral

Efter pandemin har varlden drabbats av Rysslands invasion i Ukraina,
hog inflation, energibrist, rantehdjningar och starten pa en lagkonjunktur.
De senaste aren har visat att vi som foretag paverkas av handelser och
oro i var omvarld. Samtidigt far vi bekraftat att det vi sjalva gor kan
forbattra varlden omkring oss. Darfor ska vi fortsatta att gora hallbara
val till gagn for vara kunder, vara medarbetare, var omvarld och var
planet - och vi ser garna att du ar med.

AF Bostider ska driva en 18ngsiktigt
ansvarsfull och hallbar verksamhet.
Allt vi gor ska utgd frin var vision
och véra héllbara verksamhetsmal,
bidra konkret till FN:s globala m4l
och innefatta ekonomisk, social och
miljomassig hallbarhet.

Sedan vi lanserade vAr forsta hallbar-
hetsredovisning fér 2017 har vi genom-
fort en mingd malinriktade och méit-
bara forbittringar inom bland annat
energieffektivisering, killsortering,
trivsel, friskvard, psykisk hilsa och
hallbar nybyggnation. Mycket aterstar
att gbra och satsningarna har fortsatt
pa bred front 2022. N&gra nyheter
kinns betydelsefulla att framhélla.

Under &ret har vi limnat pandemins
restriktioner bakom oss och didrmed
kunnat utoka véra satsningar pa vil-
befinnande och psykisk hilsa. Vi har
bland annat stéirkt vért informations-
projekt Hjilp med nya filmer och
med utbildning for all personal. For
att forebygga ensambhet, stress och

nedstimdhet har vi ocksa bjudit in till
aktiviteter som vArt eget motionslopp
Marathon marathon, olika motions-
serier i samarbete med LUGI Motion
och samkvim pa vara girdar. Internt
pd AF Bostider har vi inlett en 18ng-
siktig nysatsning pa arbetsglidije,
gemenskap och trivsel.

VAra investeringar i hallbara student-
bostéider fortsitter och pd Kamniirs-
ritten har vi startat bygget av Rhodos
som blir vart mest hallbara bostads-
omrade — hittills. PA Kdmnéirsritten
har vi ocks8 fortsatt arbetet for biolo-
gisk méngfald genom att anléigga vart
allra forsta Biotopia — en 600 kvadrat-
meter stor yta enbart for figlar, humlor,
steklar, fjirilar och andra smakryp.

En av véra viktigaste uppgifter ér att
inspirera studenterna till delaktighet,
forandring och héllbara val. I samband
med héstens och vinterns nationella
energibrist lanserade vi kampanjen
”You have the power to save”, och frin
oktober till och med december 2022

sinkte hyresgisterna sin elférbrukning
med 5,9 % jamfort med foregiende Ar.
Bra jobbat! Tillsammans med Lunds
universitet bjod vi dven in till Lunds
femte Climathon och fick massor av
kreativa forslag kring hallbara student-
bostéder.

I det perspektivet kinns det extra
spdnnande att vi nu startat ett hall-
barhetsrad som har till uppgift att
samordna och effektivisera hallbar-
hetsarbetet inom AF Bostidder, men
ocksa att sikerstilla att vi kommer
annu nirmare vara studenter for att
lyssna av feedback och forslag,

Alltss, tveka inte att hora av er med
era bésta idéer. Vi lovar att lyssna

och fortsitta driva virdefulla projekt
tillsammans med er. Tillsammans har
vi kraften att fordndra.

/%}/”7 @74@@% LZA\.C,/k
Bjiorg Bergsteinsson Henrik Krantz
HR-chef \%D)

Vart hallbarhetsarbete

Som studentbostadsforetag har vi bide positiv
och negativ paverkan p4 vr omvirld. Vart
hallbarhetsarbete syftar till att kontinuerligt
forbittra var paverkan gillande miljomassig,
social och ekonomisk héllbarhet. Som sam-
hillsbyggare vill vi bidra till hallbarhet i ett
vidare perspektiv. Som hyresvird till fler 4n

6 000 studenter vill vi samtidigt bidra till
kunskap, medvetenhet och engagemang hos
kommande generationer.

Vart hallbarhetsarbete utgir fran var virde-
grund, var vision och var hallbarhetspolicy.
Vara hillbara verksamhetsmal, och de glo-
bala m&l vi har prioriterat, ir relaterade till

de visentliga aspekter som identifierats i var
visentlighetsanalys. For att hallbarhetsarbetet
ska vara en integrerad del av verksamheten
har vi valt att férena véra hallbarhetsmél och
verksamhetsmél i “h&llbara verksamhetsmal”.
Malformuleringarna #r levande och uppdate-
ras vid behov s8 att de alltid 4r aktuella och
relevanta. P4 sidan 8-9 kan du granska véra
mal och se hur vi foljer upp dem. Vi har ocksa
formulerat en strategi for social hallbarhet samt
en uppforandekod riktad b&de till oss sjilva och
vAra samarbetspartners.

Vad innebar hallbarhet for oss?

Vi ska agera ansvarsfullt genom att utveckla
och férvalta studentbostéider med hiinsyn till
miljomaissiga, sociala och ekonomiska aspekter.
Miljomassig héllbarhet handlar om energi-

anvindning, avfallshantering, utslapp av
viixthusgaser, materialval och att inspirera till
hallbara val i vardagen. Inom social h&llbarhet
ryms frigor som trygg boendemiljs, psykisk och
fysisk hilsa, en virdeskapande arbetsplats, ny-
tinkande och dialog, mangfald och jimstilld-
het. Ekonomisk hallbarhet innefattar bland
annat affirsetik, hallbarhetskrav p samarbets-
partners, miljpanpassade inkdp och 1angsiktig
forvaltning av tillgdngar.

Vem jobbar med hallbarhet?

For att nd vér vision ska vi ha ett starkt hall-
barhetsarbete som involverar alla medarbetare.
HR-chefen #r hallbarhetsansvarig. Dirtill har
vi en hallbarhetskoordinator med ansvar for

att driva det 16pande arbetet med mal, strategi,
atgirder, samordning, ansvar for hallbarhets-
redovisning samt huvudansvar fér miljomassiga
hallbarhetsfragor. Vi har ocksa en social sam-
ordnare som driver projekt och satsningar med
fokus pa sociala hillbarhetsfrigor. Arbetet med
hallbarhetsredovisningen drivs av en arbets-
grupp bestdende av medarbetare frin samtliga
verksamhetsomriden. Vi har #ven en styrgrupp
for hallbarhet, dir foretagsledningen &r repre-
senterad, som uppdaterar vira mal, foljer upp
resultat och ér en springbrida for nya projekt,
samt ett hallbarhetsr&d som samlar representan-
ter frin hela foretaget for att prioritera, planera,
samordna och fordela hallbarhetsfragor. Var
bostadsombudsman (Bomben) representerar
studenterna i alla grupper.
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Intressentdialog
- en betydelsefull del
av vasentlighetsanalysen

I processen ingér att kartligga, beméta och folja upp vilka héllbarhets-

Vasentlighetsanalys
- sa utses de viktigaste
hallbarhetsfragorna

Hallbar utveckling innebér fordndring, och det r klokt att borja dér
vi har storst paverkan. Med hjilp av en visentlighetsanalys har vi
identifierat vira visentliga aspekter, det vill siga de héllbarhetsfragor
som AF Bostider friamst paverkar och péverkas av.

frigor som ir viktiga for de intressentgrupper som har stort inflytande
p& AF Bostider och berérs av var verksamhet — du ser dem hér intill.
Vi moéter manga intressenter i vért dagliga arbete och ér alltid 6ppna
for forslag och synpunkter. Vi for en kontinuerlig dialog med Lunds

Avfall, aterbruk

. r kommun, Lunds universitet och olika samarbetspartners i projekt-
och cirkularitet

Visentlighetsanalysen tar hiinsyn till AF Bostdders paverkan p4, och
av, miljo, samhélle och ekonomi lings hela virdekedjan. Visentlig-
hetsanalysen gir ut pa att forst& omvirlden och verksamhetens
forutsittningar, identifiera faktisk och potentiell paverkan, bedéma
betydelse och omfattning av olika sorters paverkan samt slutligen
utse vira visentliga aspekter. Nista steg ér att sétta upp mal for

de olika aspekterna, arbeta for att forbéittra dem samt redovisa

och f6lja upp vAra resultat.

sammanhang. Viktigast 4r vira kunder som vi har en nira dialog
med — via vra bovirdar, via Bomben, genom servicecenter, genom
enkitundersokningar, i sociala medier och i olika referensgrupper.
En gdng per termin ordnas korridorkontaktméten dir korridorer-
nas representanter diskuterar trivsel-, trygghets- och boendemiljo-
frigor med bovirdarna.

imat-
k‘gn och Klimat-
anpassn'\ng

Visentlighetsanalysen méste héllas aktuell eftersom héllbarhets-
fragors betydelse kan forindras dver tid, exempelvis till f6ljd av

Vad vi hittills har gjort,

omvirldsforindringar, nya direktiv, forskningsframsteg eller interna Jamstalldhet, T
forindringar i verksamheten och virdekedjan. Olika visentliga g‘g‘;&ﬁmgggng OCh naSta Steg
an

aspekter ges skiftande uppmirksamhet och fokus beroende p4 om

de #r nyligen antagna, vilken relevans de har foér AF Bostiders verk-
samhet, om det redan finns rutiner f6r hur féretaget arbetar med dem
eller om tidigare framg&ngar med enskilda frigor ger utrymme for

nya. Som exempel kan en hogt prioriterad friga som koldioxidutslipp
i verksamheten ges 1&g uppmirksamhet i vardagen nir det finns vil
upparbetade rutiner som ger goda resultat. En méngd frigor behandlas
utan att varken uppmirksammas eller mitas eftersom de redan fung-
erar tillfredsstillande b&de i verksamheten och i det omgivande sam-
hillet. Ambitionen ér att efter hand utdka antalet visentliga aspekter,

vilket har skett 2022.

Infor den forsta hallbarhetsredovisningen 2017 gjorde vi en
visentlighetsanalys inklusive intressentdialog dér intressenter
fran samtliga grupper deltog. Under 2022 gjordes en uppdatering
av intressentdialogen, i form av workshop med ledningen och enkiit

till medarbetare och studenter, samt en ny visentlighetsanalys. Véra
viisentliga aspekter ér fortfarande aktuella, ndgra begrepp har breddats
och négra har lagts till. Vissa aspekter méits och redovisas, medan an-
dra endast arbetas med utan att mitas. P4 sikt dr vir ambition att méta
och redovisa alla véra aspekter. Under 2023 ska vi férdjupa analyserna
for att se om styrning och insatser i verksamheten behéver forindras.
Ytterligare héllbara verksamhetsmal, globala mAal samt dmnesspecifika
GRI-upplysningar i rapporteringen kan ocks8 behova liggas till (se

var GRI-bilaga pa var webbplats). Allt arbete med viisentlighetsanalys,
intressentdialog och hallbarhetsredovisning féljer genomgiende GRI

Standards.

7
<
o
n
o
3
~*
=
Q
=3
]
~
0
]
=]
o
2
<
w
=]
]
>
3
~*
5
o
n
n
o
=]
=4
=
)
2
o
Q




©o

=
d
=
g
dJ
3
3
g
3
2
@
3
Q'Lo

MAL

Vara hallbara

verksamhetsmal

Har presenteras AF Bostaders sociala, miljoméassiga och ekonomiska hallbarhetsmal.

| varje kapitel kan du ldsa mer om vara utmaningar, hur vi mater utveckling inom

hallbarhet och vilka satsningar vi gor for att nd vara mal.

Avfall
Mal: 60 % kallsorterat

Energi
Mal: 10 % minskad
energianvandning

For
studenternas
basta

Ansvarsfull Hallbara

och langsiktig | bostider
aktor ‘

Véardeskapande
arbetsplats

Utslapp av
vaxthusgaser

Stabil
Nyproduktion ekonomi
Né6jda kunder N6jda medarbetare Mal: Bostader for Mal: Resultat
Mal: 82 SKI Mal: 125 i AVI ytterligare 1 000 studenter 20 Mkr
77 75 114 104 26,5 20,9
2021: 253
2021 2022 2021 2022 Totalt sedan basar: 253 2021 2022

Vi ska oka vart resultat

till 82 av 100 i den arliga
kundundersokningen Nojd
Studbo (SKI) till &r 2024.
Slutdatum har flyttats fran
2020 till 2024, da malet &nnu
inte uppnatts.

Las mer:s. 14

Vi ska vara en varde-
skapande arbetsplats
ochnd 125av 180
Attraktivt Arbetsgivar-
index (AVI) till 2024.

Las mer: GRI-bilaga s. 14

Vi ska erbjuda bostader for
ytterligare 1 000 studenter

mellan 2020-2024 genom att
utoka vart fastighetsbestand.

Malet avser fardigstalld

nybyggnation. 2020 och 2022

fardigstalldes inga bostader.

Las mer: s. 28, 30

Vart arliga resultat fore
dispositioner och skatt ska
over tid vara positivt och

uppga till 20 miljoner kronor.

Lis mer: Arsredovisning

2022: 4,7 %

58 % 56 % 2021: 1,6 %
2020: 2,8 %

2021 2022 Totalt sedan basar: 8,8 %

Vi ska oka andelen
kallsorterat avfall till
60 % av den totala

mangden avfall till 2024.

L3s mer: s. 18 samt
GRI-bilaga s. 12-13

Vi ska minska energi-
anvandningen (kWh/m2)

i det aldre fastighets-
bestandet (byggda innan
2018) med 10 % 2020-2024,
jamfort med basar 2018.

L3s mer: s. 20 samt
GRI-bilaga s. 11

Vi ska, i linje med Lunds kommuns mal Klimatneutrala Lund
2030, minska vara totala vaxthusgasutsldpp med 80 % till
2030, jamfort med basar 2010.

Delmal:

For att kartldgga vara utslapp och identifiera atgarder for att
na utslappsmalet, ska vi 2024 ha infort klimatberakningar av
samtliga underhalls- och utvecklingsprojekt som dverstiger
en miljon kronor.

Sedan 2020 klimatberdknar vi all nybyggnation, ndgot som
fran 2022 &r lagstadgat. Utsldppsmalet och delmalet ar
beslutade i mars 2023 och inkluderar scope 1, 2 och 3. Under
2023 barjar vi kartlagga vara utslappsnivaer for 2010 samt
hur data ska samlas in och presenteras, ett arbete som kan
paverka den slutliga malformuleringen.

Lds mer: GRI-bilaga s. 11-12
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Delmal 7.3: Till 2030 fordubbla den globala forbattringstakten
vad gdller energieffektivitet
Fastigheter forbrukar mycket energi och déirfor arbetar AF Bostidder malstyrt

med energieffektiviseringar. Vi har som mal att minska energianviindningen,
raknat i kWh/m?, med 10 % till 2024. L4s mer p4 s. 18-20.

F L
A B OSta d e r ANSTANDIGA Delmal 8.8: Skydda arbetstagarnas rattigheter och framja en trygg

ARBETSVILLKOR och saker arbetsmiljo for alla arbetstagare
LA L AF Bostéder ska erbjuda en virdeskapande arbetsplats, grundad pa kollektivavtal,
systematiskt arbetsmiljoarbete, utdkad friskvard, kontinuerliga medarbetarundersdkningar
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och de globala malen

Vid EN:s toppmoéte 2015 antogs
dokumentet Agenda 2030 — for
hallbar utveckling. Agenda 2030 #r
en handlingsplan som pekar ut de
utmaningar som m3ste lésas om vi
ska nd en hallbar utveckling, med

framja fred och rittvisa samt losa
klimatkrisen. Med hjilp av 17
globala mAl och 169 delmal ska
Agenda 2030 vigleda arbetet mot
en héllbar framtid. Varje land tar
fram sin egen strategi, och foretag

Vara prioriterade mal
Under 2020 analyserade
vi kopplingen mellan FN:s
globala m4l och véra egna
hallbara verksamhetsmal.
Vi prioriterade sex globala

L TILLVAXT

och kompetensutveckling. Vart mél ér att nd 125 av 180 poing i Attraktivt Arbetsgivar-
index (AVI) till 2024. Lis mer pa s. 26 och 27.

Delmal 11.1: Senast 2030 sakerstilla tillgang for alla till fullgoda,

sakra och ekonomiskt 6verkomliga bostader

Var verksamhetsidé #r att tillhandah&lla prisviirda och dndamalsenliga bostider
at studenter. Vi har som mal att erbjuda bostider for ytterligare 1 000 studenter
mellan 2020-2024 genom att uttka vArt fastighetsbestdnd. Lds mer p& s. 30.

fokus pa att avskaffa fattigdom, har en central roll i arbetet med att mal dir AF Bostider kan 1 HALLBAR [.)_elmél _!2-5: Till 20:_”0 vﬁssntligt "_‘_iNSka mii:lgde_n avfall genom &tgérder
minska ojamlikheter och orittvisor, n& de globala mélen till 2030. bidra som mest till en hall- ggggﬂ"xgguﬂﬂﬂ for att férebygga, minska, ateranvinda och tervinna avfall

INGEN
FATTIGDOM

GODHALSAOCH
VALBEFINNANDE

e

Lk ]

GODUTBILDNING 5 JAMSTALLDHET RENTVATTEN OCH
FORALLA SANITET FORALLA

M ¢ 9

bar utveckling. Delmal 15.5,
som 16r biologisk mangfald,
kan stiirkas ytterligare.
Ovriga delmal har idag en
tydlig koppling till vira

- QO

Avfall uppstér i flera delar av virdekedjan (nyproduktion, renoveringar och férvaltning)
samt frin vara hyresgister. Vi ska minimera uppkomsten av avfall och bidra till att 6ka
hyresgisternas avfallssortering till 60 % till ar 2024. Aterbruk har hog prioritet.

Lis mer pa s. 18 och 22.

vixthusgaser, se s. 9. Vid nyproduktion anligger vi gronytor, sedumtak och fordréjnings-

msmoch Q) HUBROISEL | () tkskao Rl seie vermrmleissil 1 Eggﬁ,’f;ﬁlhgm}‘\ Delmal 13.1: Stirka motstandskraften mot klimatrelaterade faror

TR X SR a AF Bostader har stor negativ klimatpaverkan till foljd av utslipp av vixthusgaser fran

m & =) — @ nyproduktion och forvaltning. Frin mars 2023 har vi ett nytt mal for totala utslipp av
v

magasin for dagvatten for att forebygga dversvamning, Lis mer pa s. 21 och 30.

13 Fehommannn 10 esiser 19 Hoioase 16 Manane 17 Sovnonr PN
MANGFALD SAMHALLEN PARTNERSKAP e s
A ~ 0 o q = - . . e
@ ® ’ = z_ @ Gwp:l:‘,m[" 1 EKOSYSTEMOCH Delma! 15.?: Minska for.store.lsen a:v naturliga livsmiljéer
= ] — Blilmﬁlsx och hejda forlusten av biologisk mangfald
| L NGFAE Nya studentbostider byggs frimst pa redan h&rdgjord mark. Befintlig gronska bevaras dir det
‘: ar mojligt och vid behov anliggs sedumtak. For att sikerstilla hallbara material undviks tryck-
1 impregnerat virke. Konstruktionsvirke av svensk furu prioriteras. Vid nyproduktion anvinds

certifieringar som BASTA, SundaHus, Miljobyggnad eller Svanen. Lis mer pa s. 23 och 30.
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For studenternas basta —
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Hela var verksamhet formas utifran vad studenterna behover. AF Bostader ar en stiftelse ﬁ' : _
dar studenterna har inflytande. Akademiska Foreningen utser vara styrelseledaméter ‘;,. =
och aven studenternas egen representant - bostadsombudsmannen. Har berattar vi [ A
hur studentlivet paverkar oss och hur vi tar ansvar for studenternas basta.
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av Lunds studenter bor hos oss Stu d e nte M ed hyrestha l

Beré&kning utifran ca 30 100 heltidsekvivalenter vid Lunds Drygt 7 500 personer bor hos AF Bostader den 31 december 2022, inklusive
universitet och 7 500 boende (inkl. inneboende) hos inneboende. Antalet boende har minskat p.g.a. rivningen av Kémnarsratten 6.

AF Bostdder 31 december 2022.
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Klara, fardiga, okal

Att vi mar battre i bade kropp och knopp av att rora pa oss ar valkant. Darfor har AF Bostader
de senaste aren bjudit in sina hyresgaster till bland annat motionslopp och seriespel i olika
sporter, i samarbete med LUGI Motion. Intresset fran studenterna ar stort och stamningen

ar hog. Att réra pa sig ar namligen inte bara nyttigt, det ar ocksa valdigt roligt.

Nir kroppen fér jobba kickstartas en
massa saker som r bra for hilsan. Vi
blir piggare, starkare och till och med
gladare. Rorelse forebygger sjukdomar
och hjilper hjirnan att hantera stress
och nedstdmdhet. Dessutom sover vi
béttre, far bittre minne, littare att kon-

centrera oss och littare att [sa problem.

— Vi lever i en tid dir stillasittande

har blivit ett av de stérsta hoten mot
vér hilsa, siger Elin Svensson, social
samordnare p& AF Bostider. Och for
studenterna blir det Litt 1nga dagar i
foreldsningssalar och framfor datorn.

Folkhilsomyndigheten rekommenderar
att vuxna aktiverar sig regelbundet.
Pulsen ska hojas minst 150-300 minu-
ter per vecka. Ju oftare desto bittre.

— Motion ér roligast nér man gor det
tillsammans, siger Elin Svensson. Forr
om 4ren brukade vi sponsra studenter
nas anmiilan till Lundaloppet, men
2019 startade vi vart eget Marathon
marathon i samband med att vi invigde
vért bostadsomride Marathon. Loppet,
som vid premiiren métte 4,2 kilometer,
blev en succé och massor av studenter

sprang, klddde ut sig och hade roligt.
Under pandemin fick vi stilla in, men
2022 kunde vi bjuda in studenterna
igen, nu till en ndgot lingre striicka.
Aven den hir gdngen blev det fin
uppslutning.

Succén med Marathon marathon

gav mersmak och 2021 startade AF
Bostéider och LUGI Motion @ven
omtyckta motionsserier for studenterna,
i fotboll, volleyboll och innebandy.
Hosten 2022 var det dags igen, och
totalt 18 lag anmiilde sig.

— LUGI Motion star for spelschema,
tabeller, hall, domare och t-shirts,
medan AF Bostider star for anmil-
ningsavgifter, marknadsféring och

S4 nojda &r vara kunder (SKI)
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pepp, siger Elin Svensson. Allt studen-
terna behoéver gora dr att samla ihop
ett lag, anmiila sig och snéra pé skorna.
Alla spelar fem matcher per sdsong och
vi har sjilva gistspelat med ett medar-
betarlag — ett extra roligt sitt att mota
studenterna pA.

— Vi har ocks8 ordnat
en stegriknartivling,
och alla vara hyresgister
far fin rabatt pd gymkort
hos Actic. Samtidigt &r
det viktigt att komma
ih&g att motion inte méste
vara hogintensiv. En rask
promenad om dagen och regelbundna
cykelturer 4r minst lika nyttigt som
att sporta, siger Elin Svensson.
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Medelvirde av kundernas néjdhet med bostad, gemensamma utrymmen, bostadsomradet och service/
kommunikation. Kundundersokningen ar utfrd av Origo Group, pa uppdrag av Studentbostadsforetagen.

Battre dialog med
ny enkat

Med start 2022 mater AF Bostader kundndjdheten
6pande i stéllet for en gang per ar. Den nya kund-
enkaten Nojd Studbo live mojliggor snabbare
atgarder och battre dialog.

Kundenkiiten, med fragor om bland annat bostaden,
trygghet och hallbarhet, ligger till grund for fastighets-
utveckling och l6pande forbittringar. Tidigare enkiit
skickades en gang per Ar till ett urval av kunder. Den nya
@ir ut tio ginger per ar, en ging var till samtliga kunder.
Med lspande dterkoppling kan forbittringar genomforas
och utvirderas snabbare. De flesta studentbostadsforetag
anvinder Nojd Studbo live, och resultaten jamfors.

Farre drabbas av konsekvenser
vid inkasso

Kunder med flera inkassokrav gallande hyror kan
bland annat forlora sin kotid. Darfor har AF Bostader
lanserat en ny tjanst som minskat antalet
konsekvenser vid inkassoarenden.

AF Bostiders hyresavier skickas ut bade via e-post och
Dina sidor. Férsenad hyra gér till inkasso, och vid tv4 in-
kassodrenden under en tolvmanadersperiod forlorar hyres-
gisten mojligheten att std i AF Bostiders ko. Fran 2022
skickas extra info om reglerna ut i samband med forsta
drendet. Infon gir till cirka 60 kunder varje manad, och
har inneburit att antalet hyresgister som drabbas av konse-
kvenser pd grund av inkassodirenden minskat med 45 %.
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Ny studie om boendemiljo
och psykisk halsa

Psykisk ohdlsa blir allt vanligare och studenter ar en sarskilt sarbar grupp. Darfor vill

AF Bostader ta reda pa mer om hur studentboendet kan paverka halsan, och om studenter
kan ma battre beroende pa hur de valjer att bo. Foretaget har latit tva studenter pa
psykologprogrammet undersoka kopplingarna mellan boendemiljo och psykisk halsa.

I en examensuppsats vid Institutionen
for psykologi p& Lunds universitet

har Sonja Ohtonen och Hanna
Carlgren undersokt hur studenter hos
AF Bostider trivs med sina boenden
utifran fysiska och sociala aspekter,
samt kopplingen mellan trivsel och
upplevd psykisk hélsa.

— Vi vet att fler #n hélften av Sveriges
studenter drabbas av psykisk ohiilsa,
dérfor jobbar vi mycket med sociala
hallbarhetsfrigor, siger Elin Svensson,
social samordnare p& AF Bostider.
Det innebiir satsningar pa bland annat
umgingesytor, trivsamma utemiljoer,
bovirdsaktiviteter, friskvird och vart
informationsprojekt Hjilp. Samtidigt
behover vi veta mer om hur var kirn-
verksamhet — bostéiderna — paverkar
studenterna, och vi sig en bra mdjlig-
het niir Sonja och Hanna ville géra
sin undersckning hos oss.

Resultaten visar bland annat att
studenterna éverlag trivs med sina bo-
stider och servicen runtomkring, och
att det finns en koppling mellan trivsel
och psykiskt vilmaende. Studenter i

delad ligenhet 4r mest nojda med sina
bostider och upplever flera hilsofor-
delar, som béttre psykisk hilsa, bittre
terhimtning och starkare emotionellt
band till sin bostad. Studenter i egen
ligenhet 4r mest ensamma.

P4 korridor anger fler én hélften att
deras maende paverkas positivt av
boendet. De som bott pa korridor

en lingre tid 4r mer nojda med de
sociala aspekterna én nyare hyresgiister.
Internationella studenter p4 korridor
upplever firre sociala fordelar 4n
svenska studenter.

— Forst och frimst ér det bra att vi fétt
bekriftat att de satsningar vi gér pa
kompisldgenheter #r helt riitt, siger
Elin Svensson. Likas8 vart arbete med
trivselytor och aktiviteter. Samtidigt
viicks nya frigor. De flesta som soker
bostad hos oss vill bo pa egen hand i
en egen ligenhet. Hir kanske vi méste
fundera 6ver hur vi ska matcha studen-
ters behov med ritt bostad, inte bara
utifran tillgdng och pris utan dven
utifrdn ett hilsoperspektiv. Ska vi
4ndra ndgonting i vart erbjudande,

eller i vart siitt att kommunicera med
studenterna? Likasa behover vi veta
mer om de upplevda skillnaderna
mellan olika bostadstyper, vad de beror
pa och vad vi kan gora for att forbéttra
situationen. Framat ska vi understka
mdjligheterna att férdjupa véra
kunskaper.

— Positivt 4r att cirka hilften av vara
hyresgister kiinner till var Hjilp-infor-
mation trots att den bara funnits ett
par &r, och att ménga kan tinka sig att
anvinda den. Dock ér det viktigt att vi
fortsitter nd ut si att Annu fler kinner
till vart de kan vinda sig for att fa
hjilp, siger Elin Svensson.

Hjilp!

Mer info om kontaktvagar till
hjilp finns p& afbostader.se/hjalp

Nya las ger trygg hemkansla

Alla som bor hos AF Bostader ska kanna sig trygga

i sina hem. Darfor underhaller foretaget kontinuerligt
alltifran utemilj, belysning och trapphus - till
bostadernas las.

Manga saker samverkar nir ett hem upplevs tryggt.
Bostaden ska vara vilskott och frisch, med siker utrust-
ning och bra brandskydd. Utemiljon ska vara vilklippt
och belyst. Trapphus och entréer ska ge tilltride endast
for behoriga. For att minimera risken att nycklar kopieras
nir patentskydden gér ut, byter AF Bostider regelbundet
ut 18s och nycklar som en trygghet for studenterna.

Under 2022 byttes 13s i cirka 800 bostider.

Tack for basta karnevalen!

AF Bostader har en aterhallsam policy for sponsring,
framst inriktad pa att stddja Lunds studentliv.
Hojdpunkten 2022 var sjalvklart Lundakarnevalen

- Sveriges basta karneval!

AF Bostider ér en stiftelse med uppdrag att vara Lunda-
studenternas eget studentbostadsforetag. Stiftelsen ér
varsam med sponsring men ser ett stort viirde i att stddja
Lunds studentliv. Tack vare studenterna har Lund bland
annat Sveriges bista studentkarneval — en folkfest med
nationellt genomslag och stort marknadsféringsvirde.
Karnevalen arrangeras vart fjirde &r, AF Bostider har
sponsrat sedan 2014 och ér sdklart med dven 2026.
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Energianvandning for hela fastighetsbestandet per m2 (BOA + LOA),
i fastigheter som varit bebodda under minst ett helt kalenderar.

181 % av bostaderna ingar numera hushallsel i hyran, dven den
elanvandningen arinkluderad. Statistiken ar avrundad till heltal.

(2021:172)

Energianvédndning for hela fastighetsbestandet
per m?(BOA + LOA), i fastigheter som varit
bebodda under minst ett helt kalenderar.
Statistiken &r avrundad till heltal.

Producerad
solenergi

70814

kWh 2022
(2021:66526)

Vattenférbrukning per m? (BOA + LOA)




You have the power.
Use it wisely!

Under 2022 drabbades Sverige av kraftigt stigande elpriser och risk for elbrist,
och det blev extra viktigt att hjdlpas at att spara el av ekonomiska och solidariska
skal. AF Bostader arbetar sedan manga ar malinriktat med energieffektivisering,
och satsningarna utdkas kontinuerligt. Under hdsten lanserade foretaget d@ven

en kampanj for att peppa studenterna att hushalla med elen.
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— Fastighetssektorn star for stora utslapp
av vixthusgaser bde frin material-
och energianvindning, och darfor dr
det viktigt i vart arbete att begrinsa
var miljo- och klimatpaverkan, siger
Staffan Jacobsson, drift- och under-
hallsansvarig pA AF Bostider. Vara
atgirder for att spara energi och vatten
gar tio ar tillbaka i tiden, och utgr
numera fr&n véra héllbara verksam-
hetsmal. Vi deltar ocks i olika néitverk
for att dka véra kunskaper. Under

2022 blev vi en del av Nudge (Nod

for utveckling av digital och gron
energiomstillning) som drivs av EU,
Energikontor Syd, Lansstyrelsen

Skéne och Region Skéne.

Den storsta energibesparingen uppnas
genom ritt inomhustemperatur. Darfor
var AF Bostider tidiga med att inféra
en virmepolicy, bland annat for att tyd-
liggora vilka forvintningar hyresgéster-
na kan ha p3 inomhusklimatet. For att
kunna reglera temperaturen r samtliga
byggnader uppkopplade for detaljstyr-
ning av virme- och ventilationssystem.

— Kontinuerligt moderniserar vi ocks&
komponenter som fliktar, pumpar och

inte minst belysning, siger Staffan
Jacobsson. Utebelysning har priorite-
rats eftersom dessa ljuskillor har hoga
effekttal. Nu har vi dven borjat konver-
tera till LED i trapphus och korridorer,
och vinsterna &r stora. Vi kompletterar
med rorelsesensorer sa att lamporna
bara lyser nér det behévs. Aven i véra
tvittstugor finns stor besparingspo-
tential. Dir har vi inlett ett arbete
med att ansluta véra tviittmaskiner till
varmvatten som virms med lgintensiv
fjarrvirme i stillet for hogintensiv el.

Som samhiillsbyggare har AF Bosti-
der ocksa den viktiga uppgiften att
inspirera sina hyresgister till hallbara
val. Dérfor finns alltid enkla och bra
energispartips pa foretagets webb, och i
oktober 2022 lanserade AF Bostider en
kampanj under parollen ”You have the
power to save”.

— Viara hyresgister dr miljomedvetna
och tar stort ansvar, siger Staffan
Jacobsson. I en tid nir det ér extra
viktigt att hjilpas &t att minska risker-
na for effektbrist 4r det betydelsefullt
att vi engagerar en si motiverad
grupp som studenterna.

— Kampanjen har gitt ut via e-post, i
sociala medier och p4 anslag i tvitt-
stugor. Vi tipsar bland annat om att
byta till LED-lampor, stinga av saker
som inte anvinds, koka vatten med
vattenkokare eller under lock, tina mat
i kylen i stillet for i mikron och att
alltid fylla tvittmaskinen och anvin-
da s8 13g tviittemperatur som majligt.
Frén oktober till december 2022 séinkte
hyresgiisterna sin elférbrukning med
5,9 % jamfort med foregdende &r, sidger
Staffan Jacobsson.

Energimal (kWh/m?)
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Energianvandning (kWh) per kvadratmeter (m?)i det &ldre
fastighetsbestandet (fastigheter byggda innan 2018).

Vart mal ar en minskning med 10 % mellan 2020-2024,
jamfort med basar 2018.

Foto: Philipp Montenegro

Idéer for hallbart boende

| november arrangerade Lunds universitet Climathon
pa temat Hallbara studentbostdder, med AF Bostader
som huvudpartner. Bade Lundabor och studenter motte
upp med spannande idéer.

Climathon ér EIT Climate-KIC:s 4rliga, internationella

hackaton-format for klimatlésningar. I Lund héller Lunds
universitet i arrangemanget, och 2022 stod AF Bostider
for utmaningar p& temat H&llbara studentbostiider,
specifikt inom avfall, utemiljoer och korridorboende.
Efter en veckas grupparbeten presenterade deltagarna
sina innovativa losningar for juryn. Forsta pris gick till
en idé om automatisk sopsortering.
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God beredskap vid skyfall

AF Bostdder arbetar forebyggande med dagvatten-
hantering for att minska risken for skador vid skyfall.
Enligt en riskkartlaggning fran VA Syd ar beredskapen
overvagande god.

AF Bostider genomfor kontinuerligt dtgirder for att
skydda sina fastigheter frin 6versvimning vid stora regn.
Bland annat avlastas dagvattensystemen med hjilp av
fordrojningsmagasin, grona markytor och sedumtak.
Brunnar och ledningar servas regelbundet. Enligt en risk-
kartliggning utférd av VA Syd 2022 ir fastigheterna vil
skyddade. Nagra majligheter till 1angsiktiga forbittringar
har noterats och lagts in i AF Bostiders underhéllsplan.
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Satsningar pa aterbruk

belyser framtida utmaningar

Den svenska byggbranschen har kommit langt nar det galler atervinning, och nu riktas blickarna
alltmer mot aterbruk och cirkulart byggande. | samband med rivningarna pa Kamnarsréatten har

AF Bostader genomfort flera lyckade projekt for ateranvandning av inredning. Foretaget konstaterar
att ett mer storskaligt aterbruk kraver ny kunskap, nya natverk och genomgripande foréndringar i branschen.

Bygg- och fastighetssektorn star for
en stor del av samhillets material-
anvindning. Enligt Boverket produ-
cerar byggsektorn 35 procent av allt
avfall inom EU.

— I Sverige ér byggbranschen bra pa
dtervinning, siger Martin Jacobsson,
fastighetsutvecklingschef pi AF
Bostider. Entreprensrer har bade lag-
krav och ekonomiska incitament for
att dtervinna s& mycket som majligt,
och pA rivningstomter sorteras allt-
ifr&n fonster och tegelsten till tré,
metall och deponiavfall innan det
fraktas bort.

Vid Kémnérsritten driver AF Bostider
en av Sveriges storsta satsningar p&
studentbostéder. Planerna omfattar
sex nya kvarter dér éldre fyrkloverhus,
som ursprungligen byggdes som en
temporir l6sning p& bostadsbristen,
bit for bit ersiitts av en ny och hall-
bar stadsdel med dubbelt s& ménga
studentbostider och halverad energi-
forbrukning.

— [ samband med rivningarna av
fyrkloverhusen har vi, utdver den
vanliga killsorteringen, genomfort
flera lyckade satsningar p4 &terbruk,

séiger Martin Jacobsson. Som exempel
har fonster bevarats till ett orangeri

i det nya kvarteret Rhodos. Vi har
ocks8 tagit vara pi ytterdorrar att
anvinda som provisoriska dérrar pa
vara nybyggen. Tidigare har byggarna
fatt konstruera tillfilliga skydd p&
varje bygge, men riktiga dorrar tal att
monteras flera gdnger och kan lager-
hallas till kommande byggen. Det
sparar bade naturresurser och pengar.

— Vi har ocks8 bevarat alltifrdn kranar
och handfat till tagglisare for [6pande
underhall i vra fastigheter, séiger
Martin Jacobsson. Vitvaror i utmérkt
skick har anvints till renoveringen av
Tomegaps tvittstuga. Dessutom har
var entreprendr avtal med en second
hand-grossist som tar emot valda delar
frdn véra rivningar.

Trots den senaste tidens lyckade
projekt kan AF Bostider konstatera
att ett mer storskaligt dterbruk inne-
bir stora utmaningar. Dagens entre-
prenader priglas av ett just in time-
system som inte ér anpassat for
cirkuldrt byggande.

— Om vi ritar ett hus idag och huset
ska byggas om tv4 &r s tillverkas de

olika delarna, till exempel fonster,
precis innan de ska levereras till
byggarbetsplatsen, siger Martin
Jacobsson. Att pd motsvarande siitt
matcha arkitekters och byggares
efterfrigan med utbudet av cirkulirt
byggmaterial, p& ritt plats och i ritt
tid, #r fortfarande en stor utmaning
och skulle bland annat innebéra en
enorm lagerhéllning. Likas kan det
vara svart att hitta material med ritt
egenskaper eller riitt certifieringar.
Som exempel fanns planer p4 att
dldre fonster frn vAra rivningar
skulle anviindas av ett annat fastig-
hetsbolag i ett byggprojekt, men
nutida byggregler och energikrav
satte tyvérr stopp for det.

— Glidjande ér att intresset for
aterbruk ir stigande. Boverket har
fate till uppdrag av regeringen att
utveckla arbetet med omstillning till
en cirkulér ekonomi i byggsektorn,
allt fler organiserar sig i frgan och
nya nétverk vixer fram. Vi vill gdrna
vara del av den hir utvecklingen och
ar oppna for att hitta samarbeten och
kunskapsutbyten mellan olika aktorer
i branschen. Det #r nodvindigt om vi
ska lyckas, siger Martin Jacobsson.

Okad trivsel i mindre korridor

For att oka trivseln har ett korridorboende av storre
modell pa Delphi byggts om till mindre storlek.
Hyresgasterna har fatt rada i fargval.

P4 Delphi bor normalt mellan 612 studenter i varje
korridorboende. Ett fatal boenden av en éldre och
storre modell har byggts om till mindre storlek, varav
det sista 2022. Mindre korridor innebir lugnare miljo,
mer studiero och bittre gemenskap. Trots att ett fital
uttryckt oro att sakna sina korridorkompisar, upplever
de boende kad trygghet, storre trivsel och att det blivit
littare att hélla rent. Ny firgsittning har valts i samr&d
med hyresgisterna.
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Biotopia, for de allra minstal!

AF Bostader anldgger allt fler ytor avsedda att gynna
insekts- och fagelliv. | november 2022 invigdes Biotopia
- ett surrande bostadsomrade for de allra minsta.

Biologisk mingfald och artrikedom 4r nédviindigt
for samspelet i naturen, for ren luft, rent vatten och
pollinering. Det utgér ocksa skydd mot klimatfor-
dndringar. P4 Kéimnérsritten finns nu Biotopia, en
600 kvadratmeter stor yta dér naturlig sommaring,
silg, trubbhagtorn, fjirilsbuskar och ekstockar ska ge
plats for vildbin, humlor, steklar, fjirilar, spindlar,
maskar och sméféglar. Det blir vackert, surrigt och
promenadvinligt — kom och hilsa p8!
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Nysatsning

a arbetsgladje

och gemenskap efter

pandemin

| februari 2022 avvecklades restriktionerna for covid-19, och det blev antligen dags att aterga
till en normal vardag. Den langvariga pandemin har haft stor paverkan bade pa foretagskultur
och valmaende. Darfor inleder foretaget en nysatsning pa arbetsgladje och gemenskap.

Fore pandemin underholl AF
Bostiider en stark foretagskultur

med bland annat fyra personaldagar
per 4r, informationstriffar, team
building, foreldsningar och ett gediget
introduktionsprogram for nyanstillda.
Under pandemin férsvann mycket av
de gemensamma aktiviteterna men
ocks8 det viktigaste: smapratet under
arbetsdagen.

— Vi hanterade covid-19 efter bésta
formaga med fokus pa att uppritthilla
en bra verksamhet samtidigt som vi
virnade vara kunders och medarbe-
tares hilsa, siger Bjorg Bergsteinsson,
HR-chef p& AF Bostider. Vi tkade
anvindningen av digitala verktyg och
inférde nya rutiner, bland annat for
servicecenter och véra bovirdar. En
del av vAra medarbetare jobbade helt
eller delvis hemma, medan andra var
tvungna att vara p4 arbetet. [ bada
kategorierna fanns s&vil néjda som
missnojda medarbetare.

Efter nistan tv& 4r med nya rutiner
och vanor blev dven &tergngen till en

normal arbetsdag en utmaning. Under
pandemin har m&nga fitt nya insikter,
nya prioriteringar i livet och nya for-
vintningar pa arbetsgivaren. Med
kriget i Europa och 18gkonjunkturen
som yttetligare kriser, finns en 6kad
risk for oro. Darfor gor AF Bostider
ett omtag for att lyfta arbetsglidjen,
stirka foretagskulturen och hitta
tillbaka till gemenskapen.

— Under 2022 har vi bland annat
arrangerat efter-jobbet-aktiviteter som
dressincykling, go-cart och bio. Vi har
ocks8 startat ett samarbete med Sila
Snacket, ett initiativ grundat i bygg-
branschen for att férindra jargonger
och forbittra beteenden. Sila Snacket
lagger grunden for en inkluderande
och hjilpsam foretagskultur och
gynnar de vardagliga samtalen. Vi ska
dven Aterinfora vara personaldagar,
arbeta mer med konflikthantering och
utoka mojligheten till samtalsstod frin
foretagshilsovarden. Vi har alltid sagt
att ”Vi dr varandras arbetsmiljo” och
det #r vil rotat i foretaget. Hos véra
medarbetare finns en genuin omtanke

om varandra, och nu ska vi gora vart
bista for att alla Aterigen ska trivas

och tycka det dr kul att g4 till jobbet,

siger Bjorg Bergsteinsson.

63 % av medarbetarna har deltagit
i friskvardsaktiviteter under 2022.
Totalt 63 friskvardsaktiviteter
har arrangerats.

Frisknarvaro

% %

(2021: 97 %)
Covid-19 och Folkhadlsomyndighetens
rekommendationer har haft stor inverkan.

Ratt hjalp kan radda liv

N&r nagon behdver hjalp ar det viktigt att vaga agera.

Déarfor har alla pa AF Bostader lart sig saval forsta
hjalpen och hjart-lungraddning, som forsta hjalpen
till psykisk halsa.

AF Bostiiders medarbetare moter manga méinniskor
under en dag, bade pa kontoren och ute p& bostads-
omradena. Att ha riitt verktyg for att kunna ingripa

nir ndgon behover hjilp, kan vara avgsrande for att
ridda liv. Under 2020-2022 har medarbetarna gitt
forsta hjilpen-kurser bade for fysiska tillbud och
psykisk ohilsa. Kurserna har varit uppskattade och
bland annat ¢kat forstaelsen for psykisk ohélsa, dess
symtom och dess effekter.

Premiar for hallbarhetsradet

| AF Bostaders nystartade hallbarhetsrad mots
representanter fran hela foretaget for att prioritera,
planera, samordna och férdela hallbarhetsfragor
inom organisationen.

Hallbarhetsradet engagerar medarbetare frin alla delar av
AF Bostiider, foretridesvis personer som jobbar niira kun-
derna. Syftet med det nya ridet ir att hillbarhetsfragor
och atgirder ska fa 4nnu béttre spridning och genomslag
i alla delar av organisationen, samt att feedback och idéer
ska tas tillvara snabbare. R&det triiffas en ging i minaden
for att diskutera, prioritera och planera arbetet tillsam-
mans med héllbarhetskoordinator och social samordnare.
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Stiftelsens stadgar Aga och forvalta Stabil ekonomi Studentinflytande Samhadllsbyggare Affarsetik
Utveckling Krisplan Samarbetspartners Innovativa l6sningar Andamalsenliga bostdder Lyhorda Studentliv

Ansvarsfull och langsiktig aktor

Som samhallsbyggare, och Sveriges framsta aktor pa studentbostadsmarknaden, har

AF Bostader ett stort ansvar. Har kan du ldsa om vad det innebar for vara kunder att vi ar
en stiftelse, varfor vi tanker langsiktigt, varfor vi ar noga med ekonomi och soliditet och
varfor studenterna har gladje av att vi uppfattas som en attraktiv samarbetspartner.

Vara _
o studentbostader
3 /o Korridorrum
; '5 2902 (50 %)
SOlIdItet (2021 41,6 %) 1rok 1424(25%) 2 rok 954 (16%)
3rok410[7%]4rok110[2%]

Avser samtliga bostader den 31 december 2022,
totalt 5800 st.
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Rhodos - ett kolossalt

klimatvanligt studentboende

P3 Kamnarsratten driver AF Bostader en av Sveriges storsta satsningar pa langsiktigt
hallbara studentbostader. Tre kvarter star klara, ett narmar sig invigning och under
2022 inleddes bygget av Rhodos - ett underverk sett till hallbarhet och klimatbelastning.

P& Kémnérsritten forvandlar AF
Bostider ildre kvarter med fyrklover-
hus till en modern och 1angsiktigt
hallbar campusmiljé med 1 500 nya
studentbostider (dubbelt s4 m&nga
som tidigare) och halverad energifér-
brukning. Stadsdelen binds samman
av Campuskilen — ett promenad- och
cykelstrik med gronska, aktivitetsytor
och platser f6r umgiinge.

— Rhodos blir summan av allt vi
hittills lirt oss om héllbara student-
bostider, siger Martin Jacobsson,
fastighetsutvecklingschef p& AF
Bostider. Med hjilp av klimat-
berikningar frin tv4 foregiende
byggen har vi optimerat alla delar

av byggprocessen. Klimatmalet for
byggnationen av Rhodos stannar pa
under 200 kilo koldioxidekvivalenter
per kvadratmeter (A .pp)-

Rhodos ska best8 av ett punkthus, en
storre vinkelbyggnad och tva samman-
flitade loftg&ngshus, alla i naturliga
fiargtoner, och en trivsamt inramad
gard. Hir forenas en arkitektur som
gynnar trivsel med en gronskande ute-
milj6 som frimjar dagvattenhantering
och biologisk méngfald, ett orangeri
med en odlingsbddd som virms med
spillvirme frin tvittstugan, en total
energiférbrukning for bostadsomradet
pa cirka hilften av nybyggnadskraven
och en l8g klimatpéverkan.

gzgtin Jacobss
lghetsutveck(ingsch f
e

— Byggprocessen #r nu i full gdng och
foljer tidplanen. Grundliggningen ér
klar, geoanliggningen p& plats och
kvarteret borjar vixa fram. Inflytt-
ning dr planerad till sommaren 2024,
d& ska 186 ligenheter ge plats for 260
studenter. Efter en inspirerande bygg-
start, dér vi bland annat arrangerade
tiavling i fagelholksbygge, ser vi fram
emot att fi inviga bostiderna och géra
dven holkarna redo for inflyttning,

siger Martin Jacobsson.

Fler bostader till novischer

Nyantagna till Lunds universitet, med hemort utanfor
Skane, behdver bostad direkt for att kunna inleda sina

Visselblasarsystem pa plats

Vid slutet av 2022 lanserade AF Bostader ett vissel-
bladsarsystem dar medarbetare anonymt kan anméla

Genomsnittlig kétid (man) Nyproduktion sedan 2015 ! N * e et st - ear i ’ .
AFBostider har en omflyttnings- - - studier. Antalet bostader som 6ronmarks till langvaga allvarliga missforhallanden. Inga visselblasarfall har
» frekvens p& 59 % under 2022. Fastighet e studenter dkade 2022. rapporterats.
Dammhagen 2013 2015 95 197
~—~—— 26 1000 bostader tilldelas vanligtvis
- varje &r novischer som for forsta Vegalyckan 2013 2015 110 172 AF Bostider hyr endast ut till aktiva studenter vid Lunds AF Bostader har nolltolerans mot alla former av
3:1?:;52;’;11”;23:fat:flb'.‘r”:s; " Marathon 2017 2019 256 370 universitet, via en rak och rittvis bostadsko. For att det korruption och oetiska affirsbeteenden. Utover rikt-
N lingsavstand. Under 2022 erbjods Proto 2017 2019 185 307 ska vara tryggt att soka sig till Lund ges fortur till ny- linjer for affirsetik och uppférandekod finns nu ocksé
7 toix bﬁtydgggﬂlfr b?Stacif”'“ Sagoeken 2018 2019 175 175 antagna (s4 kallade novischer) med hemort bortom ett visselbl&sarsystem. Anmilan gors till valfri chef eller
.................................... novischer. Tabellen 6ver den . . .. . R ..
genomsnittliga kotiden inkluderar Hippocampus 2019 2021 137 253 pendlingsavstdnd. Under 2022 fordelades totalt 1 151 anonymt till det oberoende sikerhetsféretaget 2Secure.
L nu dven novischerna. Detta for att Pireus 2021 2023 223 297 bostider till novischer i AF Bostiders novischlotteri, Alla drenden hanteras av 2Secure och AF Bostiders
AN A 2020 A 2022 ge en mer rattvis bild av kétiden. R o Q o (0 . o oz o .
S . Rhodos 2022 2024 186 260 197 fler én foregdende 4r. Antalet bestdms utifrdn behov, visselblasarkommitté bestaende av HR-chef, ekonomichef
1367 2031 med minsta méjliga paverkan pé 6vrig bostadsko. och uthyrningschef, alltid med skydd fér anmélaren.

/ Totalt

*Antal lagenheter
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afbostader.se/hallbarhetsredovisning

@/P}F Bostider

AF Bostader ar ett av Sveriges storsta studentbostadsforetag med 6 000 bostader i centrala Lund.
Foretaget ager, forvaltar och utvecklar prisvarda och andamalsenliga bostader at aktiva Lundastudenter.

Bostdderna ska vara trivsamma, l[dngsiktigt hallbara och bidra saval till Lunds utveckling som till en levande stadsbild.

Mats Pamp AB | Reaplan
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