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Det hiir 4r en bilaga till AF Bostéders hallbarhetsredovisning 2022. Den
innehéller ett GRI-index samt information om var hallbarhetsstyrning.
GRI-bilagan r anvindbar for dig som vill férdjupa dig i vart hallbarhets-
arbete, eller soka i hallbarhetsredovisningen efter specifika &mnen eller
aspekter. Hallbarhetsredovisningen (som finns for nedladdning p4 vér
webbplats) redogtr for hur vi har arbetat med visentliga hillbarhetsfragor
under 2022. I GRI-indexet (tabellen pa foljande sidor) finns hénvisningar
till var du hittar information och redogérelser. AF Bostiders héllbarhets-
redovisning 2022 4r upprittad i enlighet med GRI (Global Reporting
Initiative) Standards och omfattar perioden 1 januari till och med

31 december 2022.

FORKORTNINGAR
HBR avser AF Bostaders hallbarhetsredovisning 2022
GRIB avser AF Bostaders GRI-bilaga 2022

AR avser AF Bostiders &rsredovisning 2022
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Generella upplysningar

Kommentarer Sida
(inklusive eventuellt utelamnande av information)

GRI-referens
GRI 2:2021

1. ORGANISATIONEN OCH REDOVISNINGSPRINCIPER

2-1 Information om organisationen Stiftelsen AF Bostader verkar, och har huvudkontor, i Lund.
2-2 Enheter som omfattas av redovisningen Hallbarhetsredovisningen tacker samma finansiella
enheter som den finansiella redovisningen, namligen
Stiftelsen AF Bostader.
2-3 Redovisningsperiod, frekvens och Arlig (kalenderar) liksom &rsredovisningen,
kontaktperson 1 januari 2022 till 31 december 2022. Publicerad: 23 maj 2023.
Kontaktperson: Louise Halén, hallbarhetskoordinator
louise.halen@afbostader.se.
2-4 Forandringar i tidigare rapporterade Grafen pa s. 30 i HBR som visar genomsnittlig kétid inkluderar
upplysningar nu aven novischerna, vilket inte varit fallet tidigare ar. Detta
for att ge en mer rattvis bild av kotiden. Omrakning av data
fran tidigare ars redovisningar har gjorts.
2-5 Extern granskning Hallbarhetsredovisningen ar inte externt granskad. Detta
beslut har tagits av hallbarhetsansvarig i samrad med VD.
2. AKTIVITETER OCH ANSTALLDA
2-6 Aktiviteter, vardekedja och andra Antal hyresavtal: 5 800 HBR's. 28
affarsforbindelser Antal bostadsomraden: 19 GRIBs. 9
Minskningen av antal hyreskontrakt jamfort med forra aret ARs.18-19
beror pa rivningen av Kdmnarsratten 6.
2-7 Medarbetare HBRs. 13,24
GRIBs.9
2-8 Personal/medarbetare som inte ar GRIBs. 9
anstallda av organisationen
3. STYRNING
2-9 Sammansattning och struktur for styrning | www.afbostader.se/styrelse HBRs. 5
GRIBs. 10
2-10 Nominering och val av hogsta styrande GRIBs. 10
organ
2-1 Ordforande for hogsta styrande organ AF Bostaders styrelseordforande innehar ingen ledande be-
fattning i stiftelsens foretagsledning eller [opande forvaltning.
2-12 Hogsta styrande organets roll i arbetet GRIBs. 10
med dversyn och hantering av paverkan
2-13 Delegering av ansvar for att hantera Styrelsen har delegerat ansvaret for att hantera paverkan till
paverkan VD som i sin tur har delegerat till respektive processansvarig.
2-14 Hogsta styrande organets roll Styrelsen tar del av hallbarhetsredovisningen, vasentlighets- GRIBs. 7
i hallbarhetsrapporteringen analysen och valet av vasentliga aspekter, och har mojlighet
att padverka men godkanner inte hallbarhetsredovisningen
utan har valt att delegera godkannande och verkstallande till
VD som ar mer insatt i den [6pande verksamheten.
2-15 Intressekonflikter GRIBs. 10
2-16 Kommunikation av kritiska arenden GRIB
s. 10-1
2-17 Den samlade kunskapen hos det hogsta GRIBs. 10
styrande organet




2-18 Utvardering av det hogsta styrande GRIBs. 10
organets arbete

2-19 Ersattningspolicy GRIBs. 10

2-20 Process for att faststalla ersattningar GRIBs. 10

2-21 Arlig ersattningskvot GRIBs. 9

4. STRATEGI, POLICY OCH TILLAMPNING

2-22 Uttalande om strategi for hallbar HBRs. 4
utveckling
2-23 Policydtaganden for ansvarsfullt HBR s. 26, 31
foretagande GRIBs.
10-11,13-14
2-24 Integrering av policydtaganden for HBR's. 26, 31
ansvarsfullt foretagande GRIBs.
10-11,13-14
2-25 Processer for att avhjalpa negativ HBRs. 15
paverkan GRIBs.7, 1
2-26 Mekanismer for rédgivning och HBRs. 15
rapportering av kritiska arenden GRIBs.7 11

2-27 Efterlevnad av lagar och forordningar AF Bostader har inga fall av icke regelefterlevnad att
rapportera. Foretaget definierar betydande fall av icke regel-
efterlevnad som fall eller tillfallen av icke regelefterlevnad
som resulterat i boter eller en icke monetdr pafoljd.

2-28 Medlemskap i organisationer och AF Bostader har medlemskap i foljande organisationer

branschsammanslutningar

5. INTRESSENTENGAGEMANG

och natverk:

+ Energieffektiviseringsnatverk (NUDGE)

- Energigrupp inom projektet Klimatneutrala Lund 2030

+ Fastighetsigarna (Lundadistriktet)

+ Fastigo (fastighetsbranschens arbetsgivarorganisation)

+ Lunds Klimatallians (lokalt natverk som samarbetar for
minskade koldioxidutsl&pp)

- Skdnehem

+ Studentbostadsféretagen (studentbostadsforetagens
branschorganisation)

2-29 Metod for intressentengagemang HBR
s.6-7,21
GRIBs.7-8
2-30 Kollektivavtal 100 % av arbetsstyrkan har kollektivavtal.
Vasentliga aspekter
GRI-referens Kommentarer Sida
GRI 3:2021 (inklusive eventuellt utelamnande av information)
3-1 Process for att faststalla vasentliga HBR's. 6-7
aspekter GRIBs. 7-8
3-2 Forteckning over vasentliga aspekter En ny intressentdialog och vasentlighetsanalys har HBRs. 7
genomforts under 2022. GRIBs.8




Amnesspecifika upplysningar

GRI-referens

STABIL EKONOMI

Kommentarer
(inklusive eventuellt utelamnande av information)

Sida

GRI 201:2016 Ekonomisk utveckling
3-3 Hallbarhetsstyrning GRIB's. 9-1
201-1 Skapat och levererat direkt Soliditet presenteras i hallbarhetsredovisningen. HBR s. 28
ekonomiskt varde For ovriga ekonomiska nyckeltal, se AR's. 23-25,
Arsredovisning 2022. 32-33

AFFARSETIK OCH SCHYSST BYGGANDE

GRI 205:2016
3-3

Antikorruption

Hallbarhetsstyrning

GRIBs.9 M

205-2

Andel anstallda som
genomgatt utbildning i
organisationens policyer
och rutiner avseende
motverkan mot korruption

GRIBs. N

205-3

ENERGIEFFEKTIVITET

Bekraftade fall av korruption
och vidtagna atgarder

HBR's. 31
GRIBs. 11

GRI 302:2016 Energi
3-3 Hallbarhetsstyrning GRIBs. 9 11
302-1 Energianvandning i den egna | Datakalla: Kraftringen HBR's. 18-19
organisationen GRIBs. 11
302-3 Energiintensitet Datakalla: Kraftringen HBR's. 19
302-4 Reducerad energianvandning Datakalla: Kraftringen HBRs. 9, 19-20
GRIBs. 11

KLIMATPAVERKAN OCH KLIMATANPASSNING

GRI 305:2016 Vaxthusgasutslapp

3-3 Hallbarhetsstyrning GRIBs. 9 11-12

305-1 Direkta vaxthusgasutslapp GRIBs. 11-12
(scope 1)

305-2 Indirekta vaxthusgasutslapp GRIBs. 11-12
(scope 2)

305-3 Ovriga indirekta vaxthus- GRIBs. 11-12

gasutslapp (scope 3)

AVFALL, ATERBRUK OCH CIRKULARITET
GRI 306:2020 Avfall
3-3 Hallbarhetsstyrning: HBR s. 22
GRIBs. 9,
306-1 Avfallsgenerering och 12-13
betydande avfallsrelaterade
effekter
306-2 Hantering av betydande
avfallsrelaterade effekter
306-3 Genererat avfall GRIBs. 12-13




ARBETSMILJO

GRI 403:2018 Halsa och sdkerhet
3-3 Hallbarhetsstyrning: HBR s. 26-27
GRIBs. 9,
403-1 Ledningssystem for halsa 13-14
och sakerhet
403-2 Identifiering av faror, risker
och handelseutredning
403-3 Halsovard
403-4 Medarbetares deltagande,
samrdd och kommunikation i
halso- och sakerhetsfragor
403-5 Utbildning for medarbetare |
halsa och sakerhet
403-6 Framjande av medarbetares
halsa
403-7 Forhindrande och begrans-
ning av paverkan pa halsa
och sakerhet kopplad till
affarsrelationer
403-9 Arbetsrelaterade skador GRIBs. 13-14

JAMSTALLDHET, MANGFALD OCH ANTIDISKRIMINERING

GRI 405:2016 Mangfald och lika
mojligheter
3-3 Hallbarhetsstyrning GRIB
s.9,13-14
405-1 Mangfald redovisat for Konsfordelning redovisas overgripande for HBR s. 24
ledande befattningar och foretaget samt for styrelse och ledningsgrupp. GRIBs. 9

ovriga anstallda

AF Bostader foljer inte upp etnisk harkomst och
redovisar darfor inte det.

www.afbostader.se/styrelse

Egen aspekt: Trygghet
3-3 Hallbarhetsstyrning GRIBs. 9, 14
Egen indikator Upplevd trygghet AF Bostader redovisar upplevd trygghet HBRs. 17

i bostadsomraden, baserat pa kundenkaten GRIBs. 14

N&jd Studbo Live (SKI).




Vasentlighetsanalys och intressentdialog

Véasentlighetsanalys

- s3 utses de viktigaste hallbarhetsfragorna

AF Bostider har bide positiv och negativ paverkan pa sin
omviirld. Med hjilp av en visentlighetsanalys har AF Bostider
identifierat foretagets visentliga aspekter, det vill séiga de hall-
barhetsfrigor som foretaget framst paverkar och paverkas av.

Visentlighetsanalysen tar hiinsyn till AF Bostiders paverkan
p4, och av, milj6, samhiille och ekonomi lings hela virdeked-
jan. Visentlighetsanalysen gir ut p4 att forstd omvirlden och
verksamhetens forutsittningar, identifiera faktisk och potentiell
péverkan, bedoma betydelse och omfattning av olika sorters pa-
verkan samt slutligen utse foretagets viisentliga aspekter. Urvalet
testas mot GRI Standards for att se vilka si kallade dmnesspeci-
fika upplysningar som ir relevanta att mita och rapportera pa.
Om en visentlig aspekt inte finns med i GRI:s rapporterings-
system anges den som en egen indikator.

Vésentliga aspekter:
De hdllbarhetsfrdgor som AF Bostdder frimst pdverkar
och pdverkas av, sdvil positivt som negativt.

Visentlighetsanalysen méste héllas aktuell eftersom hallbar-
hetsfragors betydelse kan forindras éver tid, exempelvis till foljd
av omvirldsforandringar, nya direktiv, forskningsframsteg eller
interna forindringar i verksamheten och virdekedjan. Olika
viisentliga aspekter ges skiftande uppmirksamhet och fokus
beroende pd om de ir nyligen antagna, vilken relevans de har
for AF Bostiders verksamhet, om det redan finns rutiner for hur
foretaget arbetar med dem eller om tidigare framgéngar med
enskilda frigor ger utrymme fér nya. Som exempel kan en hogt
prioriterad frga som koldioxidutslipp i verksamheten ges 13g
uppmirksamhet i vardagen nir det finns vil upparbetade rutiner
som ger goda resultat. En mingd frigor behandlas utan att
varken uppmirksammas eller mitas eftersom de redan fungerar
tillfredsstiillande bide i verksamheten och i det omgivande
samhillet. Ambitionen ér att efterhand utka antalet visentliga
aspekter, vilket har skett 2022.

Intressentdialog

- en betydelsefull del av vdsentlighetsanalysen

En betydelsefull del av processen #r att kartligga, bemota och
folja upp vilka héllbarhetsfragor som ir viktiga for AF Bostiiders
intressenter. AF Bostider har identifierat de intressentgrupper
som har storst inflytande pd verksamheten: Kunder (studenter i
Lund), Medarbetare, AF Bostiiders styrelse och Samarbetspart-
ners. Under olika former — till exempel dterkommande enkit-
undersokningar och workshops eller vid 16pande kontakter i det
vardagliga arbetet — genomfors intressentdialoger for att identi-
fiera och folja upp de fragor som de olika intressenterna tycker
ar viktigast. Intressentdialog ger ocksd mojlighet att bemota de
forviantningar som stills pA AF Bostider.

Intressenter som har frgor, synpunkter, klagomal eller informa-
tion gillande kritiska drenden kan ta kontakt med foretaget pa
flera sitt. Kunderna nér sdvil servicecenter, for vidarebefordran
till ritt person eller funktion, som sina respektive bovirdar via

AF Bostiders kanaler. Kunderna kan ocks8 limna synpunkter

i de regelbundna kundundersdkningarna som systematiskt gds
igenom av AF Bostider. Medarbetare kan viinda sig till nirmaste
chef eller HR-chef p& AF Bostider, sin fackliga representant eller
anviinda visselblasarfunktionen. Ovriga grupper kan kontakta
servicecenter som lotsar vidare till ritt person eller funktion,
alternativt vinda sig direkt till ledningen. I dagsliget finns

inga planer pd att infora en visselblsarfunktion for externa
intressenter.

Vad AF Bostader hittills gjort, och nasta steg

Infor den forsta hallbarhetsredovisningen 2017 gjorde AF
Bostider en visentlighetsanalys inklusive en omfattande
intressentdialog dir studenter, medarbetare, styrelse och sam-
arbetspartners samt representanter frin Lunds kommun och
Lunds universitet deltog. Under 2022 gjordes sivil en uppda-
tering av intressentdialogen, i form av workshop med foretags-
ledningen och enkiit till medarbetare och studenter, som en ny
viisentlighetsanalys som visade att de visentliga aspekter som
identifierades 2017 fortfarande ér aktuella. Dirutdver har ndgra
begrepp breddats och nya lagts till. De visentliga aspekterna
har godkiints av styrelsen. Nista steg ér att under 2023 fordjupa
analyserna for att se om styrning och rapportering behéver
justeras.




AF Bostdders vasentliga aspekter

Hir listas AF Bostiders viisentliga aspekter utan inbordes
ordning. [ ndgra fall har aspekterna breddats fran tidigare &r
och dirfor fatt ny rubricering. Som exempel har den tidigare
aspekten Vixthusgaser dndrats till Klimatpaverkan och klimat-
anpassning. Vissa av aspekterna mits och redovisas, medan
andra endast arbetas med utan att méitas. P4 sikt &r ambitionen
att alla aspekter ska miitas och redovisas. Samtliga aspekter dr
likviirdigt prioriterade. Listan till hoger visar hur AF Bostider
delar in arbetet med de olika visentliga aspekterna, en struktur
som dven &terfinns i hillbarhetsredovisningen. Illustrationen
nedan visar vilka visentliga aspekter som prioriteras hogst av
AF Bostiders intressenter utifrdn genomférda intressentdialoger.

Intressenter Dialogforum

LT T 3 T =
- Regelbundna kundundersokningar

(studenter vid Lunds universitet)
- Servicecenter
- Sociala medier/webbplats
+ Personliga moten
- Korridorkontaktmoten
- Enkat intressentdialog
AF Bostaders medarbetare
- Medarbetarenkat
« Facklig samverkan
+ Arbetsplatstraffar
+ Personaldagar
- Enkat intressentdialog

AF Bostaders styrelse  ........o.ooooiiiii

+ Styrelsemoten
- Workshop intressentdialog
« Strategidagar

Samarbetspartners
- Certifieringskurs
+ Upphandlingsmote
- Regelbunden kontakt

Vdsentliga aspekter

Ansvarsfull och ldngsiktig aktér

+ Affarsetik och schysst byggande
- Stabil ekonomi

+ Lokal samhallsutveckling

Vérdeskapande arbetsplats

+ Arbetsmiljo
- Jamstalldhet, mangfald och antidiskriminering

For studenternas basta
+ Halsa, trivsel och delaktighet
- Trygghet

Héllbara bostider

- Avfall, dterbruk och cirkularitet

- Klimatpaverkan och klimatanpassning
- Energieffektivitet

- Materialval och byggavfall

- Biologisk mangfald

Viktiga aspekter

+ Trygghet

« Affarsetik och schysst byggande
+ Energieffektivitet

+ Avfall, dterbruk och cirkularitet

+ Stabil ekonomi
« Affarsetik och schysst byggande

+ Arbetsmiljo
+ Energieffektivitet

+ Stabil ekonomi

+ Klimatpaverkan och klimatanpassning
+ Energieffektivitet

+ Lokal samhallsutveckling

« Affarsetik och schysst byggande

+ Klimatpaverkan och
klimatanpassning

+ Energieffektivitet




AF Bostaders hallbarhetsstyrning

Har beskrivs AF Bostaders vasentliga aspekters paverkan, avgransning samt beskrivning och utvardering
av styrningsarbetet (GRI 3-3), generella upplysningar (GRI 2) kring AF Bostaders héllbarhetsstyrning samt
styrningsinformation for respektive vasentlig aspekt.

stabil ekonomi.

viktiga medel for att kommunicera héllbarhetsarbetet.

upp energifrigor.

telefon och kund- och leverantorsbesok.

Ansvarsfordelning i hdllbarhetsarbetet - for de vasentliga hallbarhetsaspekterna

Styrelse: AF Bostiiders styrelse best&r av nio ledaméter (fem méin och fyra kvinnor) som beslutar om 18ngsiktiga och
verksamhetsovergripande strategier och mél for h&llbarhetsarbetet, till exempel expansion och finansiering.

Foretagsledning: AF Bostiiders ledning bestar av processansvariga samt VD. Ledningen fattar beslut om rutiner, itgirder och
budget. VD har det yttersta ansvaret for resultatet och att verksamheten bedrivs p4 ett affirsetiskt sitt for att sikerstilla en

Styrgrupp for hallbarhet: Bestar av hallbarhetskoordinator och féretagsledning som tillsammans ansvarar for att definiera, folja
upp och uppdatera évergripande héllbara verksamhetsmal samt h&llbarhetspolicy.

HR: HR-chefen har férutom ansvar for HR-frigor ocksd det évergripande ansvaret for foretagets héllbarhetsarbete och
kommunikation. Den sociala samordnaren driver sociala h&llbarhetsfrigor internt s&vil som externt. Hillbarhetskoordinatorn
arbetar 6vergripande och strategiskt med miljomissiga, sociala och ekonomiska hé&llbarhetsfrigor med fokus p& miljo i det
dagliga arbetet, samt driver arbetet med héllbarhetsredovisningen. Webbplats, sociala medier och héllbarhetsredovisning ér

Forvaltning: Forvaltningsprocessen har det operativa ansvaret for avfallshantering, skotsel av utemiljo samt inkop av fordon,
arbetsmaskiner och drivmedel. Processen driver och foljer upp frigor inom kundnsjdhet samt trygg och siker boendemiljo.

Fastighetsutveckling: Driver nyproduktion och renoveringsprojekt med hallbarhetsfrigor inom materialval, energi, drift,
klimatberikning och miljécertifiering i fokus. Drift, som ingdr i processen Fastighetsutveckling, driver optimering och foljer

Uthyrning: Hanterar bostadskd, avtal och hyra. Ansvarar for servicecenter med kontaktvigar sdsom extern e-post, chatt,

Ekonomi: Ansvarar for foretagsdvergripande frigor som ror ekonomistyrning, finansiering och affirsetik. Driver frigor inom
hallbarhetskrav och uppférandekod for samarbetspartners. I ekonomiprocessen ingér édven ansvar for kontor och IT.

Aktiviteter och anstillda - GRI 2:2021 (2-6, 2-7, 2-8, 2-21)
AF Bostider utvecklar, dger och forvaltar studentbostider i Lund.
AF Bostider #r en stiftelse och ska, enligt stiftelsens stadgar,
tillhandahélla prisvirda och #ndamélsenliga bostider till aktiva
studenter vid Lunds universitet. Studentbostiderna i verksam-
heten ritknas som kategoriboende. Utdver studentbostider (vilket
ar huvudverksamheten) hyr AF Bostiider dven ut kommersiella
lokaler, férr&d och parkeringar.

Antal medarbetare hos AF Bostéder uppgick vid &rets slut till

63 stycken, inklusive 10 studentmedarbetare. Som extra resurser
till servicecenter timanstiller AF Bostéder studentmedarbetare.
AF Bostider har inga deltidsanstillda. Under sommaren tillkom
11 sommarjobbare i férvaltningen for att ticka upp behovet under
semestrarna. AF Bostiader har endast medarbetare i Lund, dédrav
redovisas inte antal medarbetare per region.

Tillsvidareanstsllda
Kvinnor: 22 st. Mén: 31 st.

Studentmedarbetare med studentmedarbetaravtal, timanstallning
Kvinnor: 8 st. Min: 2 st.

Sommarjobbare med tidsbegransad anstallning
Kvinnor: 4 st. Min: 7 st.

Den Arliga ersittningskvoten #r 3,83 och visar forhallandet mellan
den &rliga bruttolén som betalas ut till den hogst betalda indivi-
den p3 AF Bostider (VD) genom medianen av 6vriga anstilldas
bruttolon. Statistiken 4r hamtad fran l6nesystemet och grundar sig
pa de som var anstiillda per den siste december 2022, oavsett om
de var i tjinst vid den tidpunkten eller exempelvis var forildra-
lediga. Sommarjobbare och studentmedarbetare 4r inte medtagna
i statistiken. Kvoten for den procentuella arliga 16neskningen for
den hogst betalda individen (VD) genom medianen av 6vriga
anstilldas procentuella 16neskning dr 0,93 %. Statistiken utgér
fran de som var anstillda nir forsta lonen efter Ioneskningen
betalades ut under varen.

AF Bostider bedriver verksamheten med egna anstiillda. For vissa
arbetsuppgifter, till exempel gronyteskotsel och IT-drift, kops
tjanster och konsultation av externa foretag vilka riknas som sam-
arbetspartners. Aven under byggnation och renoveringar anlitas
externa aktorer med egna anstillda. I dagsliget saknas informa-
tion om hur manga dessa medarbetare #r, under 2023 kommer

AF Bostider borija titta p& hur informationen kan tas fram.

AF Bostider har ett stort antal samarbetspartners. Varje ar anlitar
foretaget runt 400 leverantorer. En del anlitas terkommande
medan andra anlitas vid enstaka tillfillen. Foretaget har ett par
aktiva byggprojekt och dirmed ir flera av de storsta leverantorerna
(sett till inkdpsvirde) bygg- och entreprenadfirmor. Aven VA och
energiforsorjning till bostider str for en stor andel av leverantors-
kostnaderna. Dirtill anlitas samarbetspartners inom konsult-, I'T-
och forvaltningslosningar. Utover detta har AF Bostider inga
relevanta affirsforbindelser.




Styrning

- GRI 2:2021 (2-9, 2-10, 2-12, 2-15, 2-16, 2-17, 2-18, 2-19, 2-20)
AF Bostiders stadgar styr nominering och val till styrelsen.
Akademiska Féreningens Overstyrelse viljer samtliga ledamater till
AF Bostiders styrelse, forutom en personalrepresentant. Ddrmed
har AF Bostiider begrinsat inflytande ¢ver styrelsens sammansitt-
ning. Akademiska Foreningens Overstyrelse forsoker i den man
det dr mojligt att sikerstilla styrelsens mangfald, sett till bland
annat ledamoternas bakgrund inom Lunds studentliv, sakkunskap
med mera. Majoriteten av styrelseledamdterna ér studenter och
tillhor ddrmed AF Bostiders storsta intressentgrupp. Bostadsom-
budsmannen ér en av ledaméterna och for studenternas talan.

AF Bostiders VD utses och entledigas av styrelsen. Styrelsen har
mote minst tre gdnger varje termin. VD ir stindigt adjungerad
under styrelsemoten men har ingen rostritt. Det férekommer
dven att medarbetare niirvarar och rapporterar om verksamheten.
AF Bostiders héllbarhetskoordinator presenterar verksamhetens
hallbarhetsarbete for styrelsen minst en gdng om aret.

Eftersom AF Bostider inte tillsétter styrelsen kan foretaget inte
garantera att ledamoterna har specifik hallbarhetskunskap. Utéver
uppdateringar om AF Bostiders héllbarhetsarbete, har inga évriga
aktiviteter vidtagits for att utoka styrelsens kunskap inom héllbar
utveckling.

AF Bostiders styrelse ansvarar for foretagets 1ingsiktiga, strategiska
handlingsplan (verksamhetsplanen) vilken beskriver hur verk-
samheten ska bedrivas, med de hallbara verksamhetsmalen som
grund. Verksamhetsplanen uppdateras infor varje verksamhetsar,
inklusive handlingsplan och budget for varje enskild process,

for styrelsen att godkinna. Infor varje styrelsemote levereras en
VD-rapport som redogér for verksamheten s att styrelsen kan
sikerstilla att verksamhetsplanen foljs. Rapporten kan exempel-
vis innehélla resultat frin kundundersokning, rapportering om
projekt och eventuella visselbl&saridrenden. Vid akuta édrenden
kontaktas styrelsen direkt.

Varje ar utviirderas styrelsens, VD:s och ledningens arbete.
Styrelseutviirderingen gors oftast av en extern part men kan
dven goras internt. Under 2022 genomfordes ingen styrelse-
utviirdering d& majoriteten av styrelsemedlemmarna var nya.
VD:s arbete utviirderas av styrelsen, medan ledningens arbete
utvirderas av VD.

AF Bostider har bedomt att risken for intressekonflikter dr 1&g
Det finns dirfor ingen specifik process for att sikerstilla att
intressekonflikt forhindras. Det ligger varje styrelseledamot att
uppmirksamma situationer dir det kan finnas en intressekonflikt
och exempelvis avstd frin att rosta i frigor. [ de fall dir det funnits
tveksamheter om hur en friga ska hanteras, har styrelsen tagit
juridisk hjalp.

Ersittning till styrelsen regleras i ett styrdokument gillande
styrelsens arbetsordning. Styrelseledaméter erhéller en fast &rlig
ersittning. VD har en fast [6n och styrelsen faststiller ersittning
till VD. Avgdngsvederlag finns endast for VD pé grund av otrygg
anstillning. Ledningsgruppen bestar, férutom av VD, av process-
ansvariga som har en fast [6n.

AF Bostiders utgdngspunkt for lonesittningen for alla medarbeta-
re dr de centrala léneavtalen inom fastighetsbranschen. Lone-
forhandlingen fors mellan AF Bostiders ledning och respektive
facklig organisation. Principerna for l6nesittningen ér lika for alla

medarbetare och 16nesittningen ér individuell och differentierad.
Vid lénesittning gors en analys av medarbetarens kompetens,
prestation, ansvar, genomftrda medarbetarsamtal, l6nestatistik
for fastighetsbranschen, omviirldsanalys, 16nekartliggning och
jamstilldhetsplan. AF Bostiders lonekriterier 4r framtagna i sam-
arbete med foretagets fackliga organisationer och finns beskrivna i
foretagets lonepolicy.

Strategi, policy och tillimpning - GRI 2:2021 (2-23, 2-24)

AF Bostiders dtaganden for ansvarsfullt féretagande beskrivs
framfor allt i foretagets uppforandekod som godkindes av VD 2020.
Uppforandekoden beskrivs nidrmare under Affirsetik, se nedan.
Ataganden fran uppforandekoden regleras i mer specifika interna
riktlinjer for exempelvis affirsetik, jamstilldhet och upphandling,
vilka tagits fram efter beslut av ledningen. Riktlinjerna finns till-
giingliga for alla medarbetare. Vid nyanstillningar gs riktlinjerna
igenom, dérefter ér det varje medarbetares ansvar att hélla sig
uppdaterad.

AF Bostiders hallbarhetsarbete utgdr fran foretagets virdegrund,
vision och héllbarhetspolicy samt FN:s globala mél. Under

2020 analyserades kopplingen mellan de globala mélen och

AF Bostiders egna héllbara verksamhetsmal. Sex globala mal
dir AF Bostider kan bidra som mest till en hallbar utveckling
prioriterades. Alla processer ansvarar for att arbeta i linje med
AF Bostiders méal samt de globala mélen.

AF Bostider tillimpar forsiktighetsprincipen for att forebygga
och motverka negativa effekter pd hilsa och miljo. SundaHus,
BASTA och miljdinventeringar dr exempel pé tillimpning. Som
fastighetsigare berérs AF Bostider av, och foljer, lagar som &rsre-
dovisningslagen, miljobalken, jordabalken, ellagen och lagen om
energideklaration. Nir det giller nybyggnation foljer AF Bostider
de regelverk, standarder och branschéverenskommelser som ér
tillimpliga i respektive byggprojekt.

Under 2021 uppdaterades AF Bostiders strategi for social héllbar-
het med fokus p& bide medarbetare och kunder. Syftet med stra-
tegin #r att se till att sociala insatser fokuserar mélinriktat pa tre
omraden: god hilsa, trivsel och trygghet. Utifrn den nya strategin
4r medarbetarna med och formulerar interna sociala hallbarhets-
mél, samt planerar och prioriterar fér hur milen ska uppnds inom
varje process.

Alla héllbarhetsaspekter #r vil integrerande i AF Bostiders
hallbarhetsarbete. Foretaget har som mélsittning att p4 sikt arbeta
systematiserat med due diligence men gor inte det i dagsliget.

Stabil ekonomi - GRI 201:2016 (201-1)

AF Bostider #r en samhiillsbyggare som vill forma langsiktigt
h&llbara stadsdelar dér studenter och Lundabor kan f& en bra
framtid. [ egenskap av stiftelse har AF Bostider ett stort ansvar
att forvalta sina tillgingar med forsiktighet och att vara noga

i sina riskbeddmningar. Samtidigt &ligger det AF Bostider att
agera marknadsmissigt. Féretaget maste vara lonsamt for att ha
handlingsutrymme att starta och driva satsningar inom forvalt-
ning, upprustning och nyproduktion. AF Bostider ska vara en
attraktiv samarbetspartner, en trygg arbetsgivare och 1angsiktigt
kunna fullfslja sitt uppdrag gentemot studenterna vid Lunds
universitet. Eftersom kirnverksamheten ir att tillhandahélla
prisvirda och #ndamaélsenliga studentbostiider, dr [6nsamheten
starkt knuten till god kontroll av utgifter och kostnader, samt vil
avvigda beslut pa fastighetsmarknaden.



https://www.afbostader.se/om-oss/var-verksamhet/vision/
https://www.afbostader.se/om-oss/hallbarhet/hallbarhetspolicy/
https://www.afbostader.se/om-oss/var-verksamhet/vision/

AF Bostiders resultat fore dispositioner och skatt ska éver tid
vara positivt och uppga till 20 miljoner kronor (Mkr) enligt
beslutade hillbara verksamhetsmél. AF Bostider sikerstller en
stabil ekonomi, med god soliditet och likviditet, genom fokus p4
kostnadseffektivitet och god internkontroll. Kontinuerliga upp-
foljningar av budget, prognos och utfall rapporteras frén ledning
till styrelse.

Affarsetik och schysst byggande - GRI 2:2021

(2-16, 2-23, 2-24, 2-25, 2-26), 205:2016 (205-2, 205-3)

For AF Bostiider ér det av storsta vike att verksamheten skots
affirsetiskt korrekt och att det inte férekommer ndgon form av
korruption inom foretaget. Tydliga riktlinjer skapar trygghet i
vardagen och forebygger risker fér bland annat mutor, till exempel
nér det giller affdrsrelationer, upphandlingssituationer, givor,
fortursforfrigningar eller liknande. HR-processen samordnar
framtagning av riktlinjer, utbildning och information.

Ar 2018 fastslog AF Bostiders foretagsledning interna riktlinjer
for affarsetik. Riktlinjerna tydliggér hur medarbetarna ska agera
for att undvika oegentligheter i relation till kunder, entrepre-
norer och samarbetspartners. Samtliga medarbetare har fatt
information om riktlinjerna, och nyanstillda informeras i
samband med introduktion pa foretaget. Affirsetik tas ocksd
upp under den certifieringsutbildning som samarbetspartners
genomgar infor arbete i fastigheterna eller p& bostadsomréden.
AF Bostider foljer upp och utreder eventuella visselblasningar
om overtridelser. En intern visselbldsarfunktion samt riktlinjer
for visselblasning finns tillgingliga for alla medarbetare och
andra personer som utfor arbete for foretaget. Anmilan kan
gdras anonymt och tas emot av visselbl&sarforetaget 2Secure.

[ fall av inkommet visselblasarirende sammanstiller 2Secure
drendet och &terkopplar till visselblasaren. Direfter kontaktas
AF Bostiders visselbladsarkommitté som bestir av HR-chef,
ekonomichef och uthyrningschef vilka sammantriider regel-
bundet och hanterar inkomna #renden. Med stéd av 2Secure
beslutar kommittén vilka &tgirder som ska vidtas.

AF Bostidder har éven tydliga inkdpsrutiner och en upphand-
lingspolicy for entreprenader inom underh&ll, renovering och
nybyggnation. Samtliga rutiner och policys finns tillgingliga
for medarbetarna p4 foretagets intranit. De medarbetare som
arbetar med upphandling #r skyldiga att hélla sig informerade
om rutinerna.

AF Bostider har en uppférandekod som beskriver hur AF
Bostider och dess samarbetspartners ska agera affirsetiskt

och ansvarsfullt, med fokus pd bland annat hyresgiisternas
integritet, klimatp&verkan, jamlikhet och minskliga rittigheter.
Uppférandekoden har FN:s Global Compacts tio principer som
forebild och bestar av fyra delar: Arbeta for studenternas bista,
Erbjuda hallbara bostider, Erbjuda en virdeskapande arbetsplats
samt Vara en ansvarsfull och 18ngsiktig aktdr. Uppférande-
koden undertecknas av representant hos samarbetspartner och
avtalsansvarig hos AF Bostider i samband med nya avtal eller
avstimningar i befintliga samarbeten. Under 2022 bérjade

AF Bostider forbereda en utvirdering av rutinerna kring upp-
forandekoden och dess effekter internt och externt, ett arbete
som fortsitter 2023. AF Bostiders dtaganden ir i linje med
ILO:s principer gillande minskliga rittigheter men tar ingen
sirskild hansyn till sirskilt utsatta grupper

AF Bostiders uppforandekod

Energieffektivitet

- GRI 302:2016 (302-1, 302-3, 302-4)

Enligt Boverket uppgér energianviindningen i fastighetssektorn
till cirka en tredjedel av den totala energianvindningen i Sverige.
AF Bostider arbetar sedan manga ar malinriktat med energi-
effektivisering, och satsningarna utékas kontinuerligt. Foretaget
har en direkt negativ paverkan p4 klimatet via energianvind-
ningen i verksamhetens studentbostider och lokaler. I enlighet
med hallbarhetspolicyn arbetar AF Bostider aktivt med att
minska energianvindningen, bland annat genom kontinuerlig
driftoptimering, intelligenta byggnader och energianalyser for att
finna energieffektiviseringsatgirder. Malsittningen &r att minska
energianvindningen (kWh/m?) i det dldre fastighetsbestandet
med 10 % mellan 2020 och 2024, med basar 2018. Milet giller
inte nyproducerade bostider d& AF Bostider redan stiiller hogre
krav pa energiférbrukningen i sin nybyggnation #n vad Boverkets
byggregler (BBR) anger. Under 2022 har energianvindningen
(kWh/m?) i det ildre fastighetsbestdndet minskat med 4,7 %,
vilket innebir att den totala minskningen sedan basaret 2018

ar 8,8 %. Insatser som gjorts under dret inkluderar injusteringar
av virmesystem, byte till bittre isolerade ligenhetsdorrar i loft-
gangar samt installation av varmvatten till tvittmaskiner. Den
stora minskningen under 2022 skulle till viss del kunna forklaras
av att AF Bostider har lanserat en kampanj for att uppmuntra
studenterna att spara energi.

AF Bostiders driftorganisation foljer kontinuerligt upp och
optimerar fastigheternas energiférbrukning, bland annat med
hjilp av energiuppfoljningsprogrammet E4. Under 2021 gick
AF Bostider dven med i energinitverket NUDGE, ett projekt
som ska paga till 2023 med syfte att energieffektivisera och
genomfora Atgirder.

Enligt foretagets virmepolicy ska temperaturen vara 20 grader
dagtid i studentbostiderna, med utgdngspunkt i boendekomfort,
ekonomi och miljo. AF Bostider har ocksa en underhéllsplan
for hela fastighetsbestdndet som anvinds till att forutse, simulera
och kostnadsberikna underh&ll for tekniska installationer.

Klimatpaverkan och klimatanpassning

- GRI 305:2016 (305-1, 305-2, 305-3)

Enligt Boverket svarar bygg- och fastighetssektorn for cirka en
femtedel av Sveriges utslipp av vixthusgaser. AF Bostider ska,
enligt h&llbarhetspolicyn, minska sin negativa paverkan pé
klimatet och 6ka sin positiva paverkan. Foretaget genomfor ett
flertal atgirder for att begrinsa de utslipp som verksamheten
orsakar. AF Bostider forsoker ocksa inspirera sina hyresgister till
delaktighet och till minskad miljopaverkan, genom bland annat
aterkommande kommunikationsinsatser.

Under 2022 gick AF Bostider med i Lunds kommuns projekt
Klimatneutrala Lund 2030. Genom att minska utsldppen av
viixthusgaser ska Lund bli klimatneutralt till 2030. I bérjan av
2023 skrev AF Bostider under en avsiktsforklaring som Lunds
kommun tagit fram inom projektet. Genom avsiktsférklaringen
stir AF Bostider bakom en storskalig kraftsamling for att
tillsammans med andra aktorer 6ka takten i klimatarbetet i
nordostra Lund.

Under mars 2023 har AF Bostider formulerat ett nytt hallbart
verksamhetsmal med fokus p4 utslipp av viixthusgaser. Det nya
mélet gir i linje med Lund kommuns m4l Klimatneutrala Lund
2030. Lis om det nya malet pa sidan 9 i héllbarhetsredovisningen.



https://www.afbostader.se/om-oss/hallbarhet/uppforandekod/

Det finns olika standarder for redovisning av utslidpp av
viixthusgaser. AF Bostider anvinder GHG-protokollet
(Green House Gas Protocol) som #r indelat i tre “scope”.

Scope 1 och 2

2016 fattades beslut om att AF Bostiider skulle vara 100 % fossil-
branslefritt till &r 2020 sett till el, uppvirmning, transporter och
arbetsredskap. Fortfarande anvinds en mindre del fossila driv-
medel men utsldppen minskade med 92 % mellan 2016-2020.
Cirka 80 % av utsldppsminskningen berodde pa grona elavtal for
verksamhet och kunder, nistintill fossilbrinslefri produktion hos
AF Bostiders fjirrvirmeleverantor och kontinuerlig optimering
av energianvindningen i foretagets dldre fastighetsbestand.
Samtliga av AF Bostiders tjinstefordon drivs med el, dock ge-
nererar en del fordon utsléipp i samband med inviindig uppvirm-
ning. AF Bostider utviirderar fortlopande olika majligheter och
en omstillning pigar inom forvaltningen dir tjdnstefordon

och redskap som helt eller delvis drivs med fossila brianslen
successivt ersitts med eldrivna.

Fjdrrvirmen som AF Bostider kopte in under 2022 var férny-
bar till 99,8 %. Att det inte har gitt att uppnd 100 % fornybar
fjrrvirme beror p4 att Kraftringen under 4ret har importerat
viirme som innehdller en mindre andel fossilt brinsle. All inkopt
el kommer frin Kraftringen och ér sedan 2017 férnybar och
ursprungsmirkt som vattenkraftsproduktion.

Scope 3

Sedan tidigare redovisas utsldpp frin kategorin tjénsteresor i

scope 3. Under 2021 gjordes en kartldggning éver alla de indirekta
utsldpp som uppstér i samband med externa inkép och tjinster,
med 2020 &rs siffror som bas. Detta for att undersoka var utslippen
ar som storst. En del antaganden gjordes dér data saknades. I linje
med det nya hillbara verksamhetsmélet om viixthusgasutslidpp ér
nista steg att ta fram mer precisa siffror och identifiera atgirder for
att minska utsldppen, ett fler&rigt arbete.

Efter de senaste drens insatser dr AF Bostiders sammantagna
utsldpp frin scope 1 och 2 betydligt ligre én utslippen fran
scope 3. Den storsta kategorin i scope 3 dr “"inképta varor och
tjanster”, vilken inkluderar bade nyproduktion och underh&ll av
fastigheter. Kategorin redovisas dnnu inte di mer data behdvs,
men AF Bostider klimatberiknar sedan 2020 all nybyggnation,
ndgot som fran 2022 ir lagstadgat. Syftet ir att kartldgga, och
minska, nybyggnationens p&verkan p4 klimatet. Berikningarna
har i férsta hand fokuserat p& stomme och fasader, eftersom dessa
orsakar storre delen av utslippen vid nybyggnation. Berikning-
arna har bidragit till att AF Bostider kunnat forbéttra sina
utslappsmal for varje nytt byggprojekt.

AF Bostiders resepolicy siger att vid resor kortare dn 5
kilometer ska cykel, gdng eller annat hillbart transportmedel
prioriteras. Flera aktiviteter och tgirder genomférdes under
2022 for att forbittra forutsittningar for cykling i tjdnst, vilket
bland annat resulterade i att AF Bostider fick utmirkelsen
Sveriges cykelvinligaste arbetsplats i kategorin mellanstora
foretag, i Cykelfrimjandets tivling. Vid lingre tjdnsteresor
med bil ska samdkning prioriteras. Flyg ska endast anviindas
nir tidseffektivitet dr avgdrande. AF Bostéider klimatkompen-

serar for flygresor i tjinsten, och har under de senaste dren
dven kompenserat for alla interna transporter samt arbets-
redskap.

GRI 305:2016 (305-1, 305-2, 305-3)

Utslapp av viixthusgaser  (Basar)

(ton CO,e) 2016 2018 2019 2020 2021

Scope 1

Egna tjanstebilar och 8 85 7 4 5 45 38
arbetsredskap

Scope 2*

Energianvandning 3350 655 330 259 267 262 249
Scope 3**

Flyg- och tdgresor samt 7 40 24 13 1 5} 24
egen bili tjanst

Total 3365 703 361 276 273 272 277
Nyckeltal

Reduktion sedan basar -719% -89% 92% -92% -92% -92%
Utslapp kg CO,e/m? 162 37 1.9 15 1,3 1,3 1.4

Statistiken har tagits fram med hjalp av GHG-protokollets riktlinjer for rapportering och
berakning av vaxthusgasutslapp. Siffrorna ar avrundade till narmsta heltal eller narmsta
decimal. Energianvandning i scope 2 ar beraknad genom marknadsbaserad metod
(market based), AF Bostader kdper ursprungsmérkt el frén vattenproduktion. Om
utslappen i scope 2 tas fram genom anlaggningsbaserad metod (location based)

uppgér de till 315 ton CO,e.

*2019 redovisade Kraftringen att levererad fjarrvarme var 100 % fossilfri. Detta andrades
2020till 99,8 %, d& uppstartsolja lades till i berakningen, vilket pdverkade emissions-
faktorn och AF Bostéders utsldppsberakning fér energianvandningen. Aven under 2022
ar fjarrvarmen fossilfri till 99,8 % pa grund av att Kraftringen under &ret har importerat
varme som innehdller en mindre andel fossilt bransle. Kraftringens nyckeltal, Klimat-
paverkan (kg CO,e/levererad MWh), som anvands fér berdkning av scope 2, har ett
livscykelperspektiv och tar, forutom koldioxidutslapp, hansyn till bland annat energi-
omvandling, produktion och distribution av bransle samt metan- och lustgasutslapp.

**AF Bostaders indirekta utslapp ar storre an vad som idag redovisas i scope 3. | tabellen
visas endast utslapp fran tjansteresor i scope 3. Hoghdjdseffekten (faktor 1,9 vid langre
resor och faktor 1,4 vid kortare resor) vid flygresor ar medraknad. Utslapp frén hyrbilar
som anvands i tjanst ar sedan 2018 inkluderat i berakningen av scope 3 och saknas i
2016-2017 ars berakning. Den stora minskningen under 2020 och 2021 beror pa corona-
pandemin.

Avfall, aterbruk och cirkularitet

Avfall - GRI 306:2020 (306-1, 306-2, 306-3)

Avfall uppstar i flera delar av AF Bostiders virdekedja
(nyproduktion, renoveringar och férvaltning) med en direkt
negativ miljopaverkan som foljd. Dirfor dr det viktigt for
AF Bostider att mita och minska avfallet dir det ér mojligt.

AF Bostider har som mal att ¢ka andelen kiillsorterat avfall
till 60 % av den totala mingden avfall till &r 2024 (exklusive
grovavfall samt avfall fr&n bygg, renovering, underhall och
rivning).

Under 2022 killsorterades 56 %, i jaimforelse med 58 % 2021.

AF Bostider ska fortsitta arbeta for att skapa goda forutsittningar
for killsortering, bland annat genom informationskampanjer och

genom att utveckla nya losningar. De flesta bostadsomradena har

nu UWS-16sningar (underground waste system).




Under 2022 har totalt 1 191 ton avfall genererats frin hyresgister
och verksamhet (exklusive avfall frén bygg, renovering, underhall
och rivning) fordelat pa:

¢ 540 ton killsorterat avfall

(sedan 2022 inklusive elektronik, ljuskllor och batterier)
® 426 ton osorterat avfall
e 225 ton grovavfall

Statistik har sammanstillts av Lunds renhallningsverk, Activa,
Akkafrakt. Human Bridge och Ideando.

Vid renovering och rivning av fastigheter stills det savil i lag som
i AF Bostiders uppférandekod krav p4 sortering av material och
uppfoljning av hantering. Avfall frn rivningsarbeten sorteras av
respektive entreprendr, och uppgick 2022 till cirka 4 226 ton.

I dagslidget sammanstills inte den totala mingden avfall som
verksamheten genererar indirekt via externa entreprendrer och
leverantérer. Ambitionen ér att utdka hillbarhetsrapporteringen
inom avfallsomradet gradvis med tiden.

Fr&n och med 2022 hiimtas internt farligt avfall av Sysav som i sin
tur rapporterar data till Naturvardsverkets avfallsregister och till
AF Bostider. Internt farligt avfall uppgick 2022 till 0,3 ton.
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Aterbruk i forvaltning

AF Bostiiders héllbarhetspolicy utrycker att foretaget ska minimera
uppkomst av avfall och frimja teranviindning och &tervinning
av resurser. De senaste dren har AF Bostider stirkt sitt fokus p&
aterbruk, bland annat genom féljande exempel:

e Vid renoveringen av Park frischades begagnade soffor och
soffbord upp fér anvindning i gemensamhetsutrymmena i
studentkorridoren.

AF Bostiiders [T-utrustning limnas till foretag som forbereder
utrustningen for ateranvindning, vilket under 2022 sparat 6,1
ton utsldpp av vixthusgaser.

Under 2020 lanserades ett nytt koncept for grovavfallsstationer
— Grona rummet — dér sorteringsmojligheterna utdkades med
en &terbrukshylla. I dagsliget finns det sju Grona rum.

P4 bostadsomr&dena finns mojlighet att limna in textilier
genom ett samarbete med Human Bridge.

e Sedan 2020 finns sju kirl for matfettsinsamling ute p& omra-
dena. Matfettet som samlas in riknas frdn 2021 in i statistiken
for killsorterat avfall. Data éver hur mycket matfett som spolas
ner i avloppen eller sliings i restavfall finns inte. Det insamlade
fettet himtas av Ideando som omvandlar det till bland annat
biodiesel. Under 2022 har fettinsamlingen bidragit till att
minska utslippen med cirka 1,2 ton koldioxidekvivalenter.

Aterbruk vid rivning och nybyggnation

AF Bostider har fokus pa aterbruk #ven vid rivning och nybyggna-
tion. Bygg- och fastighetssektorn stér for en stor del av samhiillets
materialanvindning, och enligt Boverket producerar byggsektorn
35 % av allt avfall inom EU. Vid rivning av fastigheter, nigot som
AF Bostider genomfort i etapper p& omradet Kiamnirsriitten, har
en del material tagits om hand.

e Fonster har bevarats till ett orangeri i det nya kvarteret Rhodos.

e Ytterdorrar har sparats fér anviindning som provisoriska dorrar
pa nybyggen.

e Material som kranar, handfat och vitvaror har bevarats och
anvints vid renoveringar och i det 16pande bostadsunderhéllet.

Kallsorterat avfall per fraktion (ton), totalt 540 ton

© Matavfall ® Pappersforpackningar ® Glas @ Plast
Metall ® Elektronik
Ej synligt i diagram: Matfett: 0,7 ton. Batterier: 0,6 ton.

® Textil ® Tidningar

Arbetsmiljo

- inklusive jamstédlldhet, mangfald och antidiskriminering
GRI 403:2018 (403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6,
403-7, 403-9), 405:2016 (405-1)

En bra arbetsmiljo ér en forutsittning for att trivas och lyckas

p4 jobbet. AF Bostider arbetar systematiskt och strategiskt med
arbetsmiljofrigor. Lagar och regler sdsom arbetsmiljélagen och ar-
betstidslagen utgdr grunden for arbetet. For att styra, flja upp och
utvirdera verksamheten anviinder AF Bostider sig av arbetsmiljo-
ledningssystem, foretagets skyddskommitté samt skyddsronder.

AF Bostider arbetar proaktivt med hilsofrégor. Medarbetarna
erbjuds bland annat féretagshilsovard, olika former av friskvérds-
aktiviteter (under och efter arbetstid) samt samtalsstod.




AF Bostiders fysiska och psykiska arbetsmiljo har en direkt paver-
kan p& medarbetarnas hilsa och vilm&ende. AF Bostider arbetar
forebyggande for att minimera arbetsrelaterade olyckor, sjukdom,
stress samt trakasserier och sirbehandling. Bland annat anordnas
utbildningar inom brandskydd, forsta hjilpen (HLR) och forsta
hjilpen for psykisk hilsa. Under 2022 inleddes ett samarbete med
Sila snacket, ett initiativ grundat i byggbranschen for att férindra
jargonger och forbittra beteenden. Initiativet arbetar fér mer
inkluderande arbetsplatser dir alla ska trivas, m4 bra och kidnna
sig viilkomna samt viga siga ifrdn om nigon beter sig oschysst.
For att frimja ett positivt foretagsklimat har foretaget bland annat
arrangerat en foreldsning och workshops. Vid specifika behov
erbjuds riktade insatser inom fokusomraden, exempelvis kemika-
liehantering, belastningsergonomi, konflikthantering och svira
samtal. Alla chefer och skyddsombud g&r BAM-utbildning (bittre
arbetsmiljs). Under pandemin vidtogs &tgirder for att skydda savil
personal som kunder. Exempelvis ombads hyresgister att inte vara
hemma vid besiktningar och underhall i bostidderna. Till fsljd av
pandemins avtagande, att klassningen av covid-19 som allmin-
och samhillsfarlig sjukdom togs bort samt att relaterade smitt-
skyddslagar och restriktioner upphorde att gilla, atergick foretaget
under 2022 till ordinarie rutiner.

Tillbud och olyckor rapporteras till HR-chef och respektive kontors
skyddsombud. Inrapporterade drenden tas upp i skyddskommittén.

[ dagsléiget fors inte statistik dver ej allvarliga skador eller tillbud
som intriffar hos AF Bostiders leverantorer. Arbetsmiljéfragor hos
leverantérerna, exempelvis p& byggarbetsplatser, uppmirksammas
genom AF Bostiders uppforandekod samt regleras av gillande lagar,
diir det bland annat stills krav p4 att utse en byggarbetsmiljosam-
ordnare som ansvarar for riskbeddmningar med mera.

Tv& génger per 4r utviirderas den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon i en medarbetarundersskning dér samtliga medar-
betare fir svara pd en enkit om bland annat arbetsbelastning,
hilsa, eventuell krinkande sdrbehandling, huruvida nya idéer
och oliktinkande vilkomnas samt relationen till kollegor och
néirmaste chef. Resultatet foljs upp av respektive chef samt HR-
chef. Varje 4r rapporteras statistik till nyckeltalsinstitutet som tar
fram Hilsoindex, Attraktiv arbetsgivarindex, Jamstilldhetsindex
och Hallbarhetsindex. AF Bostiders foretagshiilsovard samman-
stiller genomforda hilsokontroller och det gors en &rlig analys

av sjukfrdnvaron. En &rlig lonekartligening tillsammans med
jamstilldhetsanalys forankras i AF Bostiders samverkansgrupp
och anviinds i den 4rliga lonerevisionen.

Ett av AF Bostiiders hillbara verksamhetsmél handlar om att vara
en attraktiv arbetsplats och né 125 av 180 i Attraktivt arbetsgiva-
rindex (AVI) till 2024. Resultatet av AVI:n grundar sig bland an-
nat pA statistik frin l6nesystemet, sjukfrdnvaro, rehabtrender och
jamstilldhet. Fran 2020 till 2022 har AVI minskat fran 119 till
102. Stérsta orsakerna till nedgdngen ér att det nu r fa kvinnliga
chefer (tre av tio), endast en kvinna i ledningen, hog korttidsfran-
varo, hogre rehabrisk (p& grund av dkad sjukfrénvaro), begrinsade
karrizirmoiligheter, firre utbildningsinsatser én innan pandemin
och att fler nyanstiillda slutade inom tv4 ar.

GRI 403-9:2018

Halsa och sékerhet Statistik 2021 Statistik 2022

Antal dodsfall 0 0

p.g.a.arbetsskada

Antal allvarliga arbets- 0 0

relaterade skador'

Antal anmalda arbets- 0 0

relaterade skador?

Frekvens allvarliga 0 0

arbetsrelaterade skador

Frekvens anmalda 0 0

arbetsrelaterade skador®

Huvudsaklig(a) typ(er) Forekommande arbets- Forekommande arbets-

avarbetsskada skador ochttillbud de skador ochttillbud de
senaste dren ar mindre senaste dren ar mindre
skarsar och fallskador skarséroch fallskador

Frisknarvaro* 97 % frisknarvaro 94 % frisknarvaro

! Arbetsrelaterad skada = Tillbud och olycka under arbetstid som anmals till arbetsgivaren
arenarbetsrelaterad skada.

2 | dagslaget for vi inte statistik Gver e] allvarliga skador eller tillbud som intréffar hos vara
leverantorer, exempelvis inom byggentreprencrer.

? Frekvens beraknat p& faktorn 1000 000 arbetade timmar.

“ Frisknarvaro ar framtagen fran lonesystemet. Statistik for olyckor sammanstélls
av skyddskommittén som far in samtliga olycksrapporter.

Trygghet - Egen indikator (Upplevd trygghet)
I intressentdialogen identifierades trygghet som ett grundliiggande

behov hos hyresgisterna och det r dirfor en visentlig aspekt hos
AF Bostider.

AF Bostider har direkt paverkan pa hur hyresgisterna upplever sitt
boende och fastighetens omgivning. Foretaget arbetar forebyggande
med trygghets- och sikerhetsfrigor s&vil inom nyproduktion som
inom forvaltning. Till trygghetsfrigor riknas bland annat trivsel,
vilskotta gemensamhetsutrymmen och utemiljcer, belysning,
nirvarande bovirdar, dtgirder mot skadedjur, brandsiikerhet samt
skalskydd med siikra 18s- och nyckelsystem. Kontinuerligt ersiitts
dérrar som behover bytas ut med sikerhetsdrrar. Som ytterligare
ett led i trygghetsarbetet gar AF Bostiiders entreprendrer och samar-
betspartners en certifieringsutbildning. Kursen ger information om
bland annat nyckelhantering, uppférandekoder och ordningsregler.

Varje ar far hyresgisterna bedéma upplevelsen av sitt boende

i kundenkiten Nojd Studbo live. AF Bostider far hoga betyg i
trygghetsfragor, SKI 4,6 av 5 mojliga, mycket beroende p4 att detta
varit ett fokusomrade for foretaget i ménga &r. Uppfoljningarna
fortgdr men AF Bostider har for nirvarande inte nigot specifikt
trygghetsmal.

Upplevd trygghet i véra bostadsomraden (SKI)

5
46

2018 2019 2020 2021 2022

Medelvarde (skala 1-5) dver hur trygga studenterna kanner sig i sitt bostadsomréde.




